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ILO (အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာအလုပ္သမားေရးရာအဖြဲ႕)

ပညာေရး၊ အႏုပညာႏွင့္ လူထုဆက္သြယ္ေရး လမ္းေၾကာင္းမ်ားမ ွ
တဆင့္ကေလးမ်ား၏အခြင့္အေရးမ်ားကို ပံ့ပိုးေပးျခင္း။



မူပိုင္ခြင့္ - အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာအလုပ္သမားေရးရာအဖြ ဲ႕ ၂၀၁၇
ပထမအႀကိမ္ထုတ္ေ၀ျခင္း ၂၀၁၇
အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာအလုပ္သမားေရးရာရုံး၏ ထုတ္ေ၀မႈကုိ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာမူပိုင္ခြင့္ေရးရာ သေဘာတူညီခ်က္ အမွတ္ (၂)မွ 
အခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ ေဆာင္ရြက္ထားပါသည္။ သို႔ေသာ္လည္း ထုတ္ေ၀ထားသည္မ်ားမွ ခြင့္ျပဳခ်က္မရရွဘိဲ ေကာက္ႏႈတ္ေဖာ္ျပမႈ 
မ်ားအတြက္ ရင္းျမစ္ရယူရာေနရာကို ေဖာ္ျပ ရမည္ျဖစ္သည္။ ျပန္လည္ထုတ္ေ၀ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ဘာသာျပန္ဆုိျခင္းမ်ားအတြက္ ILO 
ထုတ္ေ၀ျခင္းဆုိင္ရာဌာန (အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္လိုင္စင္ဆုိ္င္ရာ)၊ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာရံုး၊ CH -1211၊ ဆြစ္ဇာလန္သုိ႔ 
လည္းေကာင္း သို႔မဟုတ္ rights@ilo.org သို႔ အီးေမးလ္ ပို႔၍ လည္းေကာင္း ေလွ်ာက္ထားႏုငိ္ပါသည္။ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ 
အလုပ္သမားေရးရာရုံးမွလည္း ထုိသို႔ ေလွ်ာက္ထားမႈမ်ားကို ႀကိဳဆုိပါသည္။
ျပန္လည္ထုတ္ေ၀ခြင့္ဆုိင္ရာ ခြင့္ျပဳခ်က္မ်ားရရွထိားသည့္ စာၾကည့္တုိက္မ်ား၊ အဖြ ဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ အျခားေသာ မွတ္ပံုတင္ထားသူမ်ား သည္ 
၎တို႔ကုိ ခြင့္ျပဳထားသည့္ ထုတ္ေ၀ခြင့္ဆုိင္ရာ လိုင္စင္ပါအခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ မိတၱဴပြား ျဖန္႔ေ၀ရမည္ျဖစ္သည္။ သင္၏ႏုငိ္ငံတြင္ ရွေိသာ 
ျပန္လည္ထုတ္ေ၀ခြင့္ ဆုိင္ရာ မူပိုင္ခြင့္မ်ားကို သိရွႏုိငိ္ရန္အတြက္ www.ifrro.org သုိ႔၀င္ေရာက္ေလ့လာႏုငိ္ပါသည္။
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ပညာေရး၊ အႏုပညာႏွင့္ လူထုဆက္သြယ္ေရး လမ္းေၾကာင္းမ်ားမွတစ္ဆင့္ ကေလးမ်ား၏အခြင့္အေရးမ်ားကုိ ပ့ံပိုးေပးျခင္း (SCREAM) - 
ပညာေရး ပစၥည္းမ်ား/ အျပည္အျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာအဖြ ဲ႔၊ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးအစီအစဥ္ 
(IPEC) - ျမန္မာ - ILO , ၂၀၁၇

ISBN: 9782-831294-2-92- (Print), 9789-831295-2-92- (Web PDF)

အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာအဖြ ဲ႔၊ ILO အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးအစီအစဥ္

အဂၤလိပ္ဘာသာျဖင့္လည္း ဖတ္ရႈႏိုင္သည္။ Supporting children’s rights through education, the arts, and media (SCREAM): 
Education Pack (ISBN 9784-113240-2-92-), Geneva, 2002; အျခားေသာ ဘာသာစကား ၂၀ ျဖင့္လည္း ၾကည့္ရႈႏိုင္သည္။ 
http://www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS_IPEC_PUB_1559/lang--en/index.htm.

ထုတ္ေ၀မႈဆိုင္ရာအခ်က္အလက္မ်ားအတြက္ ILO ၏ ကတ္တေလာက္ထားရွပိံု

မွတ္စု

ဤစာေစာင္သည္ ပညာေရး၊ အႏုပညာႏွင့္ လူထုဆက္သြယ္ေရး လမ္းေၾကာင္းမ်ားမွတစ္ဆင့္ ကေလးမ်ား၏အခြင့္အေရးမ်ားကုိ ပ့ံပိုးေပးျခင္း 
(SCREAM)- ပညာေရး ပစၥည္းမ်ားျဖစ္သည္။ IPEC မွ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးအတြက္ လႈပ္ရွားမႈတုိးျမင့္ရန္ အလုိ႔ငွာ 
ဤထုတ္ေ၀ျခင္း၏ အပိုင္းအားလံုး သို႔မဟုတ္ ဘာသာျပန္ဆိုမႈ သို႔မဟုတ္ ဆီေလ်ာ္ေအာင္ျပဳျပင္ျခင္း၊ ထပ္မံထုတ္ေ၀ျခင္း၊ 
ျပန္လည္ပံုႏွပိ္ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရန္ တိုက္တြန္း ထားသည္။ 
ဤပညာေရး ပစၥည္းကို အီတာလီ အစိုးရမွ ေထာက္ပံ့ထားသည့္ IPEC စီမံကိန္း INT/99/M06/ITA ၏ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းအျဖစ္ ၂၀၀၂ ခုႏွစ္ 
တြင္ ထုတ္ေ၀ခဲ့ပါသည္။ 
ျမန္မာဘာသာျဖင့္ထုတ္ေ၀မႈအတြက္ ရံပံုေငြကို အေမရိကန္ႏုငိ္ငံ အလုပ္သမားေရးရာ႒ာန မွက်ခံပါသည္ (Project MMR/1310//USA)။
ဤထုတ္ေ၀မႈသည္ အေမရိကန္အလုပ္သမားေရးရာ႒ာန၏ မူ၀ါဒမ်ား သို႕မဟုတ္ အျမင္ရႈေထာင့္မ်ား၊ အေမရိကန္အစိုးရမွ 
ေထာက္ခံခြင့္ျပဳထားသည့္ ကုန္သြယ္ေရးအမည္နာမမ်ား၊ စီးပြားေရးထုတ္ကုန္မ်ား သုိ႕မဟုတ္ အဖြ ဲ႕အစည္းမ်ားကုိ ညႊန္းဆို 
ထင္ဟပ္ေဖာ္ျပထားျခင္းမဟုတ္ပါ။

ILO ထုတ္ေ၀မႈမ်ားတြင္ ေရြးခ်ယ္သတ္မွတ္ခ်က္ခန္႔ထားမႈမ်ားမွာ ကုလသမဂၢ၏ အစဥ္အလာ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကုိက္ညီၿပီး 
ထည့္သြင္းတင္ျပသည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားသည္လည္း မည္သည့္ႏုငိ္ငံ၊ ဧရိယာ သုိ႔မဟုတ္ နယ္ပယ္ သုိ႔မဟုတ္ အာဏာပုိင္မ်ား၊ 
ယင္းႏုငိ္ငံ၏ နယ္နိမိတ္အကန္႔ါအသတ္ တုိ႕ႏွင့္ သက္ဆုိင္ေသာ ဥပေဒအေၾကာင္းျခင္းရာမ်ား အေပၚတြင္ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ 
အလုပ္သမားအဖြ ဲ႕ရုံး၏ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ားကုိ ညႊန္းဆုိ ေဆာင္ရြက္ထားျခင္း မဟုတ္ပါ။
သံုးသပ္တင္ျပသည့္ ေဆာင္းပါးမ်ား၊ ေလ့လာမႈမ်ားႏွင့္ အျခားေသာ အႀကံျပဳေဆြးေႏြးမႈမ်ားတြင္ ပါရွသိည့္ အယူအဆ ထင္ျမင္ခ်က္မ်ားသည္ 
၎တို႕ကိုေရးသားသူမ်ားအေပၚတြင္သာ လံုး၀သက္ဆုိင္တာ၀န္ရွ ိၿပီး အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ အလုပ္သမားအဖြ ဲ႕ရုံးမွ 
ထုိေဖာ္ျပခ်က္မ်ားအေပၚတြင္ ေထာက္ခံအႀကံျပဳျခင္း မပါ၀င္ပါ။
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ စီးပြားျဖစ္ထုတ္လုပ္ေသာ ကုန္ပစၥည္းမ်ား၊ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၏ အမည္မ်ားကုိ ကုိးကားေဖာ္ျပျခင္း မ်ားသည္ ILO 
ရုံးမွ ေထာက္ခံတင္ျပထားျခင္း မဟုတ္ဘဲ ထုိသုိ႕ေသာ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ ကုန္ပစၥည္းမ်ား၊ လုပ္ငန္းမ်ား ၏အမည္မ်ားကုိ 
မေဖာ္ျပျခင္းသည္လည္း ထည့္သြင္းရန္ သေဘာမတူေၾကာင္း ျပသျခင္းမဟုတ္ပါ။
ILO မွထုတ္ေ၀မႈမ်ားႏွင့္ ဒစ္ဂ်စ္တယ္နည္းပညာျဖင့္ ထုတ္ကုန္မ်ားကို အႀကီးစား စာအုပ္ေရာင္း၀ယ္သူမ်ားႏွင့္ ဒစ္ဂ်စ္တယ္ နည္းပညာ 
ျဖန္႕ေ၀မႈ ပလက္ေဖာင္းမ်ားမွ တဆင့္ ရရွႏုိငိ္ၿပီး ilo@turpin-distribution.com မွလည္း တိုက္ရုိက္ မွာယူ ရရွ ိ ႏုငိ္ပါသည္။ 
အခ်က္အလက္မ်ားပိုမိုရယူလိုပါက www.ilo.org/publns သို႕မဟုတ္ ilopubs@ilo.org သုိ႕ဆက္သြယ္ပါ။

www.ilo.org/ipec သုိ႕၀င္ေရာက္ၾကည့္ရႈပါ

PDF ျဖင့္သာ ၾကည့္ရႈႏိုင္သည္။ 



1သုေတသနႏွင့္ သတင္းအခ်က္အလက္ 1

ဦးတည္ခ်က္။ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာသေဘာတူ ျပဌာန္း 
ခ်က္မ်ား အပါအဝင္ ကေလးအလုပ္သမားဆိုင္ရာကိန္းဂဏန္း 
ႏွင့္အခ်က္အလက္မ်ား ရွာေဖြေတြ႕ရွိရန္ျဖစ္သည္။ အင္တာနက္ 
အပါအဝင္အရင္းအျမစ္အမ်ဳိးမ်ဳိးမွ အေၾကာင္းအရာ တစ္ခုကို 
ပိုမိုအေသးစိတ္သုေတသနမည္သို႔ေဆာင္ရြက္ရမည္ကို 
သင္ယူတတ္ေျမာက္သြားရန္။

အသံုးျပဳမည့္သူအတြက္ 
မွတ္စု
ဤလုပ္ငန္းစုကုိသင့္အုပ္စုအား အေ
စာပုိင္းတြင္မိတ္ဆက္ေပးရန္ေထာ
က္ခံအႀကံျပဳပါသည္။ သုေတသန 
မည္သုိ႔ျပဳလုပ္ရသည္ဆုိသည္ႏွင့္ 
အျခားလုပ္ငန္းစုမ်ားၿပီးသည့္အခါ 
မည္သုိ႕အေကာင္အထည္ေဖၚရ 
မည္ဆုိသည့္သင္တန္းႏွစ္မ်ဳိးလုံးကုိ 
ျပဳလုပ္ေပးမည္ျဖစ္သည္။ အထူးသျဖင့္ 
ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းျခင္းလုပ္ငန္း စု၊ စကား
ရည္လုျခင္းႏွင့္လူထုဆက္သြယ္ေ
ရးလုပ္ငန္းစုမ်ားၿပီးလွ်င္ျဖစ္သည္။ 
အုပ္စုအေနျဖင့္ မိမိကုိယ္ မိမိယုံၾကည္မႈကုိ 
ပထမဆုံးတည္ေဆာက္ရန္လုိသည္။ 
ဤလုပ္ငန္းစုမွ အခ်ဳိ႕ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားသည္ 
လူရြယ္မ်ားအတြက္ လြယ္ကူမည္မဟုတ္ပါ။ 
မိမိကုိယ္တုိင္လုပ္ကုိင္ရသည့္အခါမ်ဳိးတြင္ 
ျဖစ္သည္။

အက်ဳိးအျမတ္။ အေျခခံလူ႔အခြင့္အေရး၊ ပို၍တိက်စြာဆိုရလွ်င္ 
ကေလးသူငယ္မ်ား၏အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ ဆိုင္ေသာ အသိဥာဏ္၊ ဗဟုသုတ 
တိုးပြားလာမည္။ ကမာၻႀကီးမည္သို႔အျပန္အလွန္ဆက္စပ္ေနသည္ ႏွင့္ 
လူ႕အျပဳအမူကိုစိုးမိုးေန သည့္စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို ပိုမိုသိရွိနားလည္သြား 
မည္ျဖစ္သည္။

အခ်ိန္။ 
တခ်ိန္ခ်င္း ၆ ခ်ိန္ ႏွင့္ ႏွစ္ခ်ိန္ဆက္ေပါင္း တစ္ခ်ိန္

ေစ့ေဆာ္မႈ
ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ အျပန္အလွန္ဆက္စပ္ေနေသာကမာၻတြင္ 
ေနထိုင္ေနၾကပါသည္။ ေန႕စဥ္ပို၍ျဖစ္ထြန္းေနပါသည္။ 
လူရြယ္မ်ားအေနျဖင့္ ၎တို႔သည္အျခားႏိုင္ငံမ်ားမွသက္
ရြယ္တူမ်ားျဖင့္ ဆက္စပ္မႈရွိေနသည္ကိုသိျမင္နားလည္ 
သေဘာေပါက္ရန္အေရးႀကီးပါသည္။ မည္သည့္အရာမွ 
သီးျခားျဖစ္တည္မႈ မရွိပါ။ စီးပြားေရး၊ လူမႈေရးႏွင့္ ပတ္ဝန္းက်င္ 
ဆိုင္ရာပဋိပကၡမ်ားသည္ မည္သည့္ေနရာတြင္ ျဖစ္ေနေစကာမူ 
ကမာၻတစ္ခုလံုးသို႔ရိုက္ခတ္ေနပါသည္။ သတင္းအခ်က္ 
အလက္ႏွင္ ့ေၾကးနန္းဆက္သြယ္ျခင္းတို႔၏စြမ္းပကား 
ေတာ္လွန္ေျပာင္းလဲျခင္းကို လူထုဆက္သြယ္ေရးအေနျဖင့္ အနည္း 
အက်ဥ္းသာ သတိျပဳမိသည္။ ကမာၻႀကီးသည္တျဖည္းျဖည္း 
က်ဳံ႕လာၿပီး‘ကမာၻ႕ရြာ’ ႀကီးအျဖစ္ ေျပာင္းလဲလာခဲ့ၿပီျဖစ္သည္။

ဤလုပ္ငန္းစုမ်ား၏ အဓိကဦးတည္ခ်က္ မွာ 
ကမာၻအႏွံ႕လူရြယ္မ်ားဆက္စပ္္မႈ ရွိေစေရးျဖစ္သည္။ 



2 SCREAM ကေလးအလုပ္သမားကို ရပ္ပစ္

ဖြံ႕ၿဖိဳးၿပီးႏွင့္ စက္မႈႏိုင္ငံ မ်ားၾကား၊ ပဋိပကၡျဖစ္ေနေသာေဒသမ်ားႏွင့္ 
ၿငိမ္းခ်မ္းေနေသာေဒသမ်ားၾကား၊ ကေလးအလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ 
ပညာေရးႏွင့္ အေျခအေန ေကာင္းမြန္ေသာမိသားစုပတ္ဝန္းက်င္မွ 
အက်ိဳးခံစားရေသာကေလးမ်ားၾကား ျဖစ္သည္။

လူရြယ္မ်ားအတြင္း ဆက္ဆံေရးပိုေကာင္းလာေစရန္ႏွင့္ စုစည္းမႈရွိရန္ 
လိုသည္ကိုခိုင္ၿမဲစြာသိရွိေစၿပီး ယင္းတို႔ ေပၚထြက္ လာေရးတို႔သည္ 
ဤအစီအစဥ္ေအာင္ျမင္ေရးအတြက္ အလြန္အေရးႀကီးပါသည္။

အင္တာနက္အပါအဝင္ အရင္းအျမစ္အမ်ဳိးမ်ဳိးမွ ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္
ပတ္သက္ေသာသတင္းအခ်က္အလက္ အမ်ား အျပားရရွိေနႏိုင္ပါသည္။ 
မည္သည့္ေနရာတြင္ျဖစ္ေပၚေနသည္၊ စာရင္းအင္းအခ်က္အလက္၊ ဥပေဒမ်ား၊ 
ကေလးအလုပ္ သမ်ားပေပ်ာက္ရန္လုပ္ေဆာင္ေနမႈမ်ား၊ ကေလးမ်ားႏွင့္ 
၎တို႔မိသားစုကိုကူညီမႈမ်ား၊ ေဆာင္ရြက္ဆဲလႈပ္ရွားမႈမ်ားအစ ရွိသည့္သတ
င္းအခ်က္အလက္မ်ားျဖစ္သည္။ ယင္းသတင္းအခ်က္အလက္မ်ားရရွိႏိုင္သ
ည္ကို လူရြယ္မ်ားအားသိရွိ ေစရန္လိုပါသည္။ ၎တို႔ရရွိရန္ႀကိဳးပမ္းမႈတြင္ 
ပံ့ပိုးေပးရပါမည္။ ဤလုပ္ငန္းစုမ်ား၏ သဘာဝအေနအထားအရ အုပ္စုအေနျဖင့္ 
၎အခ်က္အလက္မ်ားကို ယခုျပဳလုပ္မည့္သတင္းအခ်က္အလက္တြ
င္ ထပ္ေပါင္းႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ စာရင္းအင္းအခ်က္အလက္မ်ားမဟုတ္ပါ။ 
လူရြယ္မ်ားအေနျဖင့္ ကေလးအလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရးလႈပ္ရွားမႈတြင္ပါဝင္ 
မႈလႈပ္ရွားမႈမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ ျဖစ္ရပ္ေလ့လာမႈမ်ား ျဖစ္ပါသည္။ 

လူရြယ္မ်ားအေနျဖင့္ ကမာၻ႕လူမႈအဖြဲ႕အစည္းဝင္မ်ား ျဖစ္သည္ဆိုသည္ကို 
နားလည္သေဘာေပါက္ ထားရန္လိုပါသည္။ အျခားသူမ်ားကဲ့သို႔ကမာၻႀကီးတြင္ 
ဘာျဖစ္ေနသည္ကို မွ်ေဝရန္တာဝန္ရွိသည္။ ေကာင္းသည္၊ ဆိုးသည္၊ 
ဂရုမစိုက္ဘဲ ထားသည္တို႔ျဖစ္သည္။ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းအထူးသျဖင့္ၾသဇာရွိေ
သာသူမ်ားက ထိုဝန္ထုပ္ဝန္ပိုးကို လူရြယ္မ်ားအားမွ်ေဝ ခံယူေစလိုလွ်င္ လူရြယ္
မ်ားကိုပို၍တာဝန္ယူလာႏိုင္ရန္ ျပင္ဆင္ေပးရမည္ျဖစ္သည္။ အေရးႀကီးသည့္ 
ေဆြးေႏြးအေျဖရွာ ရမည့္ကိစၥမ်ားအတြက္ အေရးယူေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ 
လုပ္ေဆာင္ေပးရမည္ျဖစ္သည္။ ဤလုပ္ငန္းစုသည္ အုပ္စုအား 
တာဝန္ယူလုိမႈျပင္းျပလာေအာင္ လုပ္ေဆာင္ေပးရန္ဦးတည္ပါသည္။ 
ေနာက္လုပ္ငန္းစုမ်ားအတြက္အဆင္သင့္ျဖစ္ေန ေစရန္ျဖစ္သည္။ 
၎တို႔ကိုအေရးယူေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ ဆီေလ်ာ္သည့္နည္းမ်ား 
သင္ၾကားေပးမည္ျဖစ္သည္။ ယင္းတြင္ ဦးတည္ခ်က္ႏွစ္ရပ္ရွိသည္။ ရွိ
ၿပီးသားအခ်က္မ်ားကိုလက္လွမ္းမီေရးတြင္ လူရြယ္မ်ားကိုအေထာက္
အကူျပဳျခင္းႏွင့္ ေနာက္ပိုင္းအဆင့္တြင္ အကူအညီေပးရန္ျဖစ္သည္။ 
ရပ္ရြာႏွင့္ စီးပြားေရးေခါင္းေဆာင္မ်ားအား ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းျဖင့္ 
ထိုသတင္းအခ်က္အလက္ ပိုမိုခိုင္မာေစရန္ျဖစ္သည္။ 



3သုေတသနႏွင့္ သတင္းအခ်က္အလက္

ဤလုပ္ငန္းစုကိုေဆာင္ရြက္အေကာင္အထည္ေဖၚျခင္းျဖင့္ ကေလးအ
လုပ္သမားပေပ်ာက္ေရးအတြက္လုပ္ေဆာင္ျခင္း သည္ရႈပ္ေထြးၿပီးေ
ၾကာက္စရာေကာင္းေသာ္လည္း ထိုသို႔ႀကိဳးပမ္းရာတြင္ ၎တို႔ခ်ည္း 
မဟုတ္ေၾကာင္းသိေစႏိုင္ပါသည္။ ဤကိစၥကိုေဆာင္ရြက္ေနေသာ အျခားအ
ဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္အုပ္စုမ်ား၊ ပုဂၢိဳလ္မ်ားလည္း ရွိေနပါသည္။ ထို႔ျပင္ ကေလး 
အလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရးအတြက္ အစိုးရမ်ားအားအေထာက္အကူျပဳရန္ 
ႏိုင္ငံတကာအဆင့္တြင္ စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ ဥပေဒသမ်ား 
ရွိေနသည္ဆိုသည္ကိုလည္း လူရြယ္မ်ားအားမိတ္ဆက္ေပးႏိုင္ပါသည္။ 

ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ပတ္သက္၍ လူရြယ္မ်ားနားလည္ရန္အခက္ဆံုး
အပိုင္းမွာ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ႀကိဳးပမ္းမႈမ်ားႏွင့္ အခ်ဳိ႕အစိုးရမ်ားက အေ
ကာင္းဆံုးႀကိဳးပမ္းမႈမ်ားရွိေနေစကာမူ ကေလးအလုပ္သမားမ်ား ရွိေနျခင္း 
ဆိုျခင္းပင္ျဖစ္သည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔အားလံုးတြင္ပါဝင္ႏိုင္သ
ည့္ အခန္းက႑တစ္ခုရွိေနရပါသည္။ ယင္းအခန္းက႑သည္မ်ဳိးဆက္ 
တစ္ခုၿပီးတစ္ခုစြဲၿမဲေနေစရပါမည္။ ကေလးမ်ားအားလံုး လြတ္လပ္မႈကိုေ
ပ်ာ္ရႊင္စြာခံစားႏိုင္ၿပီး ၎တို႔အား အကာအကြယ္ ေပးေသခ်ာျပဳစုသည့္ 
ဘဝအရည္အေသြးေရာက္သည္အထိျဖစ္သည္။

ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္း
ဤအစီအစဥ္၏ရပ္ရြာပူးေပါင္းပါဝင္မႈ အစိတ္အပိုင္းအေနျဖင့္ 
သင့္ေဒသတြင္းမွ မိတ္ဖက္္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သူမ်ားကို သင့္အေနျဖင့္ 
စဥ္းစားရန္လိုပါသည္။ ၎တို႔သည္ ဤလုပ္ငန္းစု၏ သုေတသနျပဳလုပ္ျခင္းတြင္ 
အေထာက္အကူျပဳႏိုင္ၿပီး သတင္းအခ်က္အလက္ အမွန္ေပးႏိုင္သူမ်ား 
ျဖစ္ရပါမည္။ 

အထင္ရွားဆံုးမိတ္ဖက္မွာ ေဒသတြင္းရွိ စာၾကည့္တိုက္မ်ား ျဖစ္သည္။ 
ပညာေရးဌာနမ်ားမွ စာၾကည့္တိုက္မ်ားလည္း ပါဝင္ပါသည္။ 
လူမႈ႕အဖြဲ႕အစည္းသတင္းအခ်က္အလက္ ႏွင့္ စီးပြားေရးဗဟုသုတတို႕တြင္ 
ႏို္င္ငံအမ်ားအျပား၏ စာၾကည့္ တိုက္စနစ္သည္ ပို၍ပို၍အေရးႀကီးလာပါသည္။ 
၎တို႔၏ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားေကာင္းလာေအာင္လည္း ႀကိဳးပမ္းေနၾက သည္။ 
ပညာေရးဖလွယ္မႈႏွင့္ အင္တာနက္မွတဆင့္ ကမာၻဝက္ဘ္ဆိုဒ္ကို လက္လွမ္းမီရ
န္ျပဳလုပ္ေပးေနပါသည္။ 

သင့္နယ္ေျမတြင္းတြင္စာၾကည့္တိုက္အမ်ဳိးမ်ဳိး၏ စီမံခန္႔ခြဲမႈကို ခ်ဥ္းကပ္ပါ။ 
ျပင္ပအရင္းအျမစ္အေနျဖင့္ ဤလုပ္ငန္းစုတြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ျခင္းရွိ၊ 
မရွိေဆြးေႏြးပါ။ စာၾကည့္တိုက္တြင္ အင္တာနက္သံုးႏိုင္ၿပီး ကြန္ပ်ဴတာမ်ား
ရွိခဲ့လွ်င္အသံုးဝင္ ပါသည္။ ၎တို႔အေနျဖင့္အုပ္စုအားအသံုးျပဳခြင့္ေပးႏို

စာၾကည့္တိုက္မ်ား
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င္ပါသည္။ လိုအပ္လွ်င္ သင္ၾကားေပးႏိုင္ပါသည္။ ႏိုင္ငံအမ်ား အျပားတြင္ 
ျပည္သူကိုအေရးႀကီးေသာ ဝန္ေဆာင္မႈေပးပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္သင္၏စီမံခ်က္တြင္ 
မိတ္ဖက္အျဖစ္ ဝမ္းေျမာက္ဝမ္းသာစြာပါဝင္ႏိုင္မည္ ျဖစ္သည္။ 

သင့္နယ္ေျမအတြင္းရွိ စာၾကည့္တိုက္တာဝန္ခံမ်ားကုိဆက္သြယ္ပါ။ 
စာသင္ေက်ာင္းႏွင့္ ေကာလိပ္ေက်ာင္းတြင္ ျဖစ္လင့္ ကစားဆက္သြယ္ပါ။ 
သင့္စီမံခ်က္အေၾကာင္းရွင္းျပပါ။ ၎တို႔၏စာၾကည့္တိုက္အေနျဖင့္ 
အုပ္စုအားလာေရာက္ၿပီး မွီျငမ္း ဌာနတြင္သုေတသနျပဳ၍ရ၊ မရေမးပါ။ 
မွီျငမ္းစာအုပ္ဌာန မည္သို႔သံုးစြဲရသည္ႏွင့္ပတ္သက္၍ အုပ္စုအားသင္ၾကားေပး 
ႏိုင္ျခင္းရွိ၊ မရွိေမးပါ။ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားရရွိမႈႏွင့္ကူးယူျခင္းသို႕မဟုတ္ 
မွတ္စုေရးျခင္းလားဆိုစသည့္ ေဆာင္ရြက္ပံုရွာေဖြပါ။ အင္တာနက္ရရွိႏိုင္လွ်င္ 
အင္တာနက္အသံုးျပဳပံုကိုအုပ္စုအားသင္ၾကားေပးႏိုင္ျခင္းရွိ၊ မရွိ ေမးပါ။ 
အီးေမးလ္အသံုးျပဳပံုအစရွိသည္တို႔ျဖစ္သည္။ သင့္အုပ္စုထဲမွအခ်ဳိ႕သည္ 
သင္တန္းလိုမည္မဟုတ္ပါ။ သို႔ေသာ္အခ်ဳိ႕လိုပါ မည္။ အင္တာနက္တြင္ 
ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ပတ္သက္ေသာ သတင္းအခ်က္အလက္အမ်ား
အျပားရရွိႏိုင္ပါ သည္။ သင္အုပ္စုအေနျဖင့္ အင္တာနက္သံုးခြင့္ရလွ်င္ 
လြန္စြာတန္ဖိုးရွိမည္ျဖစ္သည္။

စာၾကည့္တုိက္မွ “ဖတ္ရႈရန္စာရင္း” ျပဳႏိုင္ပါသည္။ ကေလးအလုပ္သမား၊ 
ကေလးကုိေခါင္းပံုျဖတ္ျခင္းႏွင့္ အျခား ဆက္စပ္ေနေသာကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ ပတ္
သက္သည့္အေၾကာင္းအရာမ်ားေပၚေရးထားသည့္ ဝတၳဳႏွင့္ ဝတၳဳမဟုတ္ေသာ 
စာအုပ္မ်ားကုိ ခြဲျခားစာရင္းျပဳႏိုင္ပါသည္။ ယင္းတုိ႔ကုိအုပ္စုအား ဖတ္ရႈႏိုင္ေစရပါမည္။  
လူမႈေရးတရားမွ်တမႈကုိ ျမွင့္တင္ ေပးသည့္စာေရးဆရာမ်ားကမာၻတြင္အမ်ားအျ
ပားရွိပါသည္။ စာၾကည့္တုိက္သည္ယင္းစာအုပ္မ်ားျဖင့္ မိတ္ဆက္ေပးႏိုင္ သည္။ 
ထုိဘာသာရပ္အေပၚ ပိုမိုဖတ္ရႈေစရန္ တိုက္တြန္း အားေပးႏိုင္ပါသည္။

အသံုးျပဳမည့္သူအတြက္ မွတ္စု
လုပ္ငန္းစုမ်ားသည္ေဖၚထုတ္ျပရန္ႏွင့္ အေရးယူေဆာင္ရြက္ႏုိင္ရန္အတြက္ အႏုပညာပုံစံမ်ဳိးစုံကုိ 
နည္းပညာအျဖစ္အသုံးျပဳရန္ အေလးေပးပါသည္။ ေရးသားထားေသာစာလုံးမ်ားသည္ 
ယင္းအပုိင္းတြင္ အလြန္အစြမ္းထက္ပါသည္။ ဆန္းစစ္ေရးသားျခင္းလုပ္ငန္းစုကုိဖတ္ရႈၿ
ပီးေနာက္ ယင္းလုပ္ငန္းစုႏွစ္ခုကုိ ေပါင္းစပ္ႏုိင္ပါသည္။ စာၾကည့္တုိက္မ်ားျဖင့္လုပ္ကုိင္ရာ
မွ ေဒသတြင္းႏွင့္ႏုိင္ငံအဆင့္ စာေရးဆရာမ်ားကုိ ေဖၚထုတ္ႏုိင္ပါသည္။ ထုိပုဂၢိဳ လ္မ်ားသည္ျ
ပင္ပအရင္းအျမစ္မ်ား ျဖစ္ႏုိင္ပါသည္။ သင့္အေနျဖင့္ ထုိပုဂၢိဳ လ္ မ်ားကုိဆန္းသစ္ေရးသားျခ
င္းလုပ္ငန္းစုတြင္ အေထက္အကူေပးႏုိင္ရန္ဖိတ္ၾကားႏုိင္ပါသည္။ ထုိပုဂၢိဳ လ္ မ်ား၏ အမည္၊ 
အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားကုိမွတ္သားပါ။ သူတုိ႔ျဖင့္ဆက္သြယ္၍ သင့္စီမံခ်က္အေၾကာင္း ေျပာပါ။ 
စာေရးဆရာမ်ားကုိဖိတ္ၾကားၿပီး ၎တုိ႔ေရးခ့ဲေသာစာအုပ္မ်ားအေၾကာင္း အုပ္စုအားေျပာျပပါေစ။ 
လူ႔အခြင့္အေရးအေၾကာင္းစကားလုံးမ်ားျဖင့္ မီးေမာင္းထုိးျပႏုိင္သည့္အစြမ္းကုိ ေျပာျပပါေစ။ 
လူအမ်ား အေနျဖင့္အေရးယူေဆာင္ရြက္ႏုိင္ရန္လုိေၾကာင္းလည္း ေျပာျပရပါမည္။
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သင္၏ေဒသတြင္းရွိစာၾကည့္တိုက္အား “ကေလးအလုပ္သမားအခန္း” 
အျဖစ္ဖန္တီးရန္ ဤစီမံခ်က္ကို သင့္အုပ္စု ျဖင့္ေဆာင္ရြက္သည့္အခ်ိန္ႏွင့္တိုက္
ဆုိုင္မႈအေနျဖင့္ အႀကံျပဳႏိုင္ပါသည္။ သင္သည္ေက်ာင္းတြင္ ေဆာင္ရြက္ေနလွ်င္ 
ယင္းသည္ ေက်ာင္းသူေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ ထူးျခားစြာအက်ဳိးသက္ေရာ
က္ႏိုင္ပါသည္။ ေက်ာင္းစာၾကည့္တိုက္ တြင္ ထိုသို႔ေသာေနရာေလးတစ္ခုေပၚ
လာသည့္အတြက္ စူးစမ္းလိုစိတ္ေပၚလာေစႏိုင္ပါသည္။ ထို႔ုျပင္ရပ္ရြာပညာေပးမႈ 
အပိုင္းကိုလည္းတိုးျမွင့္ေပးႏိုင္ပါသည္။ စာၾကည့္တိုက္ အသံုးျပဳသူအျခားပုဂၢိဳလ္
မ်ားလည္းသတိထားမိၿပီး လာေရာက္ ေမႊေႏွာက္ၾကမည္ျဖစ္သည္။ အျပည္ျပ
ည္ဆိုင္ရာကေလးအလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရးအစီအစဥ္တြင္ ပိုစတာမ်ဳိးစံုႏွင့္ ရု
ပ္ျပအေထာက္အကူအမ်ဳိးမ်ဳိးရွိပါသည္။ ၎တို႔ကိုေတာင္းခံလွ်င္ ရႏိုင္ပါသည္။ 
အုပ္စုႏွင့္စာၾကည့္တိုက္တို႔ျဖင့္ ပူးေပါင္းၿပီး ကေလးအ
လုပ္သမားႏွင့္ကေလးမ်ား၏အခြင့္အေရးႏွင့္ဆိုင္ေသာ 
ကိုးကားစာအုပ္မ်ား၊ ဝတၳဳမ်ား၊ လက္ကမ္း စာေစာင္မ်ား၊ 
စာရင္းအင္းမ်ားႏွင့္ သင့္အုပ္စုျပဳစုထားေသာအရာမ်ား 
(ပံုမ်ား၊ ဇာတ္လမ္းတိုအစရွိသည္) ကို ခင္းက်င္း 
ျပသႏိုင္ပါသည္။ ယင္းသည္အုပ္စုအား ဂုဏ္ယူေစၿပီးလုပ္
ပိုင္ခြင့္ကိုရရွိေစပါသည္။ ယင္းသည္ ကေလးအလုပ္သမား 
အေရးေဆြးေႏြးအေျဖရွာရန္အတြက္ ၎တို႔မည္သည္တို႔ကို 
သင္ယူေနသည္ႏွင့္ လုပ္ေဆာင္ေနသည္တုိ႔ကိုရပ္ရြာကို 
ေဖၚျပေနပါသည္။

ႏိုင္ငံအမ်ားအျပားတြင္အခြင့္အေရးႏွင့္ပတ္သက္ေသာ ေဆြးေႏြးအေျဖရွာစ
ရာကိစၥမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ေသာ သတင္း အခ်က္အလက္ရႏိုင္သည့္ေနရာမွာ 
အလုပ္သမားသမဂၢလႈပ္ရွားမႈႏွင့္ အလုပ္သမားအစည္းအရံုး ႏွင့္ 
အစိုးရမဟုတ္ေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားျဖစ္သည္။ အလုပ္သမားသမဂၢမ်ားသည္ 
အလုပ္လုပ္ေသာသူမ်ားကိုကိုယ္စားျပဳၿပီး အလုပ္သမား 
မ်ားႏွင့္၎တို႔၏မိသားစုမ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္အက်ဳိးစီးပြားမ်ား
ကို အကာအကြယ္ေပးသည္။ ၎တို႔အေနျဖင့္ အလုပ္သမားမ်ား၏ 
အခြင့္အေရးမ်ား၊ လူရြယ္အလုပ္သမားမ်ား၏အခြင့္အေရးမ်ား၊ 
အခ်ိန္ပိုင္းအလုပ္သမားမ်ား၏ အခြင့္ အေရးမ်ား၊ အလုပ္သမားသမဂၢမ်ား၏ဝ
န္ေဆာင္မႈမ်ား အစရွိသည္တို႔ႏွင့္ပတ္သက္ေသာ သတင္းမ်ားကိုေပးႏိုင္သည္။ 
အလုပ္သမားသမဂၢမ်ားႏွင့္ အစိုးရမဟုတ္ေသာအဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ လူသားျ
ခင္းစာနာေထာက္ထားေသာအဖြဲ႕မ်ား၏ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာကြန္ယက္အဖြဲ႕၏ 
အစိတ္အပိုင္းမ်ားလည္းျဖစ္ေနသည္။ ၎သည္ကမာၻအႏွံ႕မည္သည့္ေနရာတြင္ 
မဆိုလူ႔အခြင့္အေရးခ်ဳိးေဖါက္သည့္ကိစၥမ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္သည္။ ၎တို႔သည္ 
ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ဆိုင္ေသာ ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥမ်ားႏွင့္ ကေ
လးမ်ားအခြင့္အေရးမ်ားခ်ဳိးေဖါက္မႈႏွင့္ဆိုင္ေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား 
ကိုေပးႏိုင္သည္။

ရပ္ရြာပူးေပါင္းမႈ

အလုပ္သမားမ်ား 
အစည္းအရံုးမ်ားႏွင့္ 
အစိုးရမဟုတ္ေသာ 
အဖြဲ႕မ်ား
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ထို႔ျပင္ထိုအဖြဲ႕အစည္းအခ်ဳိ႕သည္ ကေလးအလုပ္သမားမ်ားႏွင့္၎တို႔မိသားစု
မ်ားကို ကူညီမႈေပးသည့္ စီမံခ်က္မ်ား တြင္လည္းပါဝင္ေနႏိုင္ပါသည္။ ယင္းသ
ည္ကမာၻအႏွံ႔ႏိုင္ငံအမ်ဳိးမ်ဳိးသို႔မဟုတ္ သင့္ႏိုင္ငံတြင္ပင္ရွိႏိုင္ပါသည္။ ဤကိစၥမ်ား 
ႏွင့္ပတ္သက္၍ သင့္အုပ္စုအားေဟာေျပာရန္ ကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦးကိုဖိတ္ၾကား
ပါ။ သို႔မဟုတ္ သင့္အုပ္စုအား ထိုအုပ္စု မ်ားျဖင့္ဆက္သြယ္ၿပီး သက္ဆိုင္ရာသတ
င္းအခ်က္အလက္မ်ားေတာင္းယူရန္တိုက္တြန္းပါ။

သင့္အုပ္စုအလုပ္အတြက္ လိုအပ္မည့္အရာမ်ားသည္ ေဆာင္ရြက္မ
ည့္ေနရာႏွင့္အရင္းအျမစ္ရရွိႏိုင္မႈအေပၚ အလြန္ မူတည္ပါသည္။ ဤလု
ပ္ငန္းစုကိုေဆာင္ရြက္အေကာင္အထည္ေဖၚမႈသည္ တစ္ေနရာႏွင့္ 
တစ္ေနရာမတူညီႏိုင္သည္ ကိုကၽြႏ္ုပ္တို႔သိပါသည္။ လူရြယ္မ်ားအတြက္ 
၎တို႔သုေတသနတြင္အသံုးဝင္မည့္ ပံုႏွိပ္ထုတ္ေဝမႈမ်ားႏွင့္ ဝက္ဘ္ဆိုဒ္ မ်ားကို 
ေနာက္ဆက္တြဲ ၁ တြင္ အေသးစိပ္ေဖၚျပထားပါသည္။ အခ်ဳိ႕အရင္းအျမစ္မ်ားကို 
ဂ်နီဗာရွိ အျပည္ျပည္ဆိုင္ ကေလးအလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရးအစီအစဥ္ရံုး
ခ်ဳပ္သို႔ ဆက္သြယ္ေတာင္းခံႏိုင္ပါသည္။ ထို႔ျပင္ လိုအပ္မည့္အရာမ်ားမွာ 
ေအာက္ပါတို႔ျဖစ္သည္။

•	စာရြက္ႏွင့္ မွင္တန္ သို႔မဟုတ္ ခဲတံမ်ား

•	အင္တာနက္ သံုးစြဲမႈ

•	အလုပ္သမားဝန္ႀကီးဌာန (သို႔မဟုတ္ ၎ႏွင့္အဆင့္တူေသာ 
သင့္ႏိုင္ငံရွိဌာန) ႏွင့္ ေဒသတြင္းအလုပ္သမား ဌာနမ်ား၊ ပညာေရးႏွင့္ 
လူရြယ္မ်ား အလုပ္ခန္႔ထားမႈႏွင့္ဆိုင္ေသာ ႏိုင္ငံေတာ္ ဥပေဒ 
ျပဌာန္းခ်က္မ်ား

•	ေက်ာက္သင္ပုန္း/သင္ပုန္းျဖဴ သို႔မဟုတ္ ရုပ္လွန္ကားခ်ပ္

သင္လိုအပ္မည့္အရာ
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အစပ်ဳိးျခင္း
အုပ္စုဖြဲ႕ျခင္းသည္ သင့္အုပ္စုႀကီးတစ္ခုလံုး၏အရြယ္အစားေပၚမူတည္မည္ျဖစ္
သည္။ သင္၏လက္ခံႏိုင္စြမ္း ႏွင့္ ႏွစ္ျမွဳပ္ ေဆာင္ရြက္မႈေပၚလည္းမူတည္သည္။ 
ဤလုပ္ငန္းစုသည္ အသိဥာဏ္ဗဟုသုတရွာေဖြျခင္းႏွင့္ဆိုင္သည္။ ၎တို႕ကို 
ရရိွရန္ စာသင္ခန္းပံုစံ သို႔မဟုတ္ အလားတူပံုစံမ်ဳိးျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ျခင္းသည္ 
အေကာင္းဆံုး ျဖစ္သည္။ မည္သို႔ဆိုေစ ေနာက္ပိုင္းတြင္ အုပ္စုအား 
၎တို႔၏သုေတသနကို ကိုယ္တိုင္လုပ္ရမည္သာျဖစ္သည္။ ယင္းကို တစ္ဦးခ်င္း 
သို႔မဟုတ္ ႏွစ္ဦးမွ ၄ ဦးပါေသာ အုပ္စုငယ္ေလးမ်ားျဖင့္ လုပ္ႏိုင္သည္။ သို႔ေသာ္
အုပ္စုဖြဲ႕ရာတြင္ဘက္ညီမႈရွိရန္ သင့္အေနျဖင့္အထူး သတိထားရမည္။

စာၾကည့္တိုက္ သို႔မဟုတ္ အလားတူဌာနမွတဆင့္အင္တာနက္ 
ခ်ိတ္ဆက္ႏိုင္လွ်င္၊ ကြန္ပ်ဴတာအလံုးေရမွာလည္း အကန္႔အသတ္ျဖစ္ေနလွ်င္ 
အုပ္စုငယ္ေလးမ်ားကိုဖြဲ႕ရမည္သာျဖစ္သည္။ အခ်ဳိ႕လူရြယ္မ်ားသည္ 
အုပ္စုငယ္ေလးမ်ား တြင္ သုေတသနျပဳလုပ္ျခင္းႏွင့္ေရးသားျခင္းကို ပို၍ေ
ကာင္းစြာလုပ္ကိုင္ႏိုင္ၾကသည္။ အုပ္စုအတြင္း ေဆြးေႏြးလိုၾကမည္ ျဖစ္သည္။ 
အတူတကြ လုပ္ကိုင္လွ်င္ သုေတသနကို ၎တို႔ေၾကာက္ရြံ႕မႈ နည္းသြားမည္ 
ျဖစ္သည္။  

အုပ္စုဖြဲ႕ျခင္း
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ပထမအဆင့္အေနျဖင့္ ကေလးအလုပ္သမားအေရး 
ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥမ်ားသည္ ၎တို႔ႏွင့္ အဘယ္ေၾကာင့္ 
ဆိုင္ေနရသည္ကို လူရြယ္မ်ားေသခ်ာစြာ နားလည္သေဘာေပါက္ရန္လိုပါသည္။ 
ယင္းဆက္စပ္္မႈကို ရိုးရိုးရွင္းရွင္း ႏွစ္နည္းျဖင့္ေျပာျပႏိုင္သည္။ 
ဤေလ့က်င့္ခန္းမ်ားအတြက္ အုပ္စုကိုစာသင္ေက်ာင္းပံုစံျဖင့္ ျပဳလုပ္ေစရမည္။

တစ္ေယာက္ခ်င္းကို စာရြက္အလြတ္အလယ္တြင္ ၎တို႔အမည္ကိုေရးရန္ေျပာပါ။ 
ခပသးေသးႏွင့္ ေသသပ္စြာေရး ရမည္။ ေနရာလြတ္အမ်ားအျပားလို၍ ျဖစ္သည္။ 
၎တို႔အမည္ပတ္လည္တြင္ ၎တို႔သိေသာလူႀကီး ၁၀ဦး၏ အမည္မ်ား 
ေရးေစရမည္။ မိဘမ်ား၊ ေဆြမ်ဳိးမ်ား၊ မိသားစုမိတ္ေဆြမ်ား၊ အိမ္နီးခ်င္းမ်ား၊ 
ေက်ာင္းဆရာဆရာမမ်ား၊ ေစ်းေရာင္းသူ မ်ား၊ အားကစားအဖြဲ႕ဝင္မ်ား 
စသည္ျဖင့္။

၎တို႔အမည္မ်ားကို ယခုအခါလူႀကီး ၁၀ ဦး၏အမည္မ်ားျဖင့္ 
ဝန္းရံေနမည္ျဖစ္သည္။ ထို႔ေနာက္ ေနာက္ထပ္စက္ဝိုင္း တစ္ခုဆြဲရန္ ေျပာပါ။ 
ယခုအခါ ထိုပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးခ်င္းစီသိေသာသူမ်ား၏ အမည္မ်ားကိုေရးခိုင္းပါ။ 
၎တို႔အေနျဖင့္ အမည္အတိအက်သိမည္မဟုတ္ပါ။ တခါတရံ 
အမည္မ်ားကိုခန္႔မွန္းရၿပီး တခါတရံ၎တို႔သည္ ‘အလုပ္ရွင္’ သို႔မဟုတ္ 
‘အလုပ္ခြင္မွ မိတ္ေဆြ’ သို႔မဟုတ္ အလားတူမ်ဳိးေရးခ်ၾကမည္။ 
ထို႔ေနာက္ ပထမေရးခ်ထားေသာအမည္တစ္ဦးခ်င္းစီ သိသည့္ 
ေနာက္ထပ္ ၁၀ ဦးအမည္ေရးခ်ခိုင္းပါ။ စုစုေပါင္း ၁၁၁ ဦး၏အမည္မ်ား 
စာရြက္ေပၚတြင္ရွိေနပါမည္။

ေနာက္တဆင့္တြင္နာမည္အခ်င္းခ်င္း မည္သည့္အေၾကာင္းေၾကာင့္ျဖစ္ေစ 
ဆက္စပ္ပတ္သက္ေနသူမ်ားကို မ်ဥ္းေၾကာင္းျဖင့္ ဆက္ပါေစ။ 
အလုပ္ခြင္မွမိတ္ေဆြအခ်င္းခ်င္း သိၾကမည္။ အခ်ဳိ႕သည္ 
အားကစားအဖြဲ႕ဝင္ျဖစ္မည္။ သို႔မဟုတ္ ဘာသာေရးအဖြဲ႕ဝင္ျဖစ္မည္။ 
ေက်ာင္းဆရာဆရာမမ်ားသည္ မိဘမ်ားကိုသိၾကမည္အစရွိသည္တို႔ ျဖစ္သည္။ 
၎တို႔၏စာရြက္သည္ ပင့္ကူအိမ္ကဲ့သို႔ ျဖစ္ေနမည္ ျဖစ္သည္။

ထို႔ေနာက္ေနာက္ထပ္အမည္မ်ား သိရွိေသးလွ်င္ ေရးရန္ေျပာပါ။ 
ထိုအမည္မ်ားကိုမ်ဥ္းေၾကာင္းျဖင့္ ထပ္ဆက္ပါ။ စာရြက္ေပၚတြင္ပါေသာပုဂၢိဳ

လုပ္ငန္း ၁။ 
အျပန္အလွန္ ဆက္စပ္ေနေသာ ကမာၻ
သင္ၾကားခ်ိန္ ၁ ခ်ိန္။

အၿမဲတိုးပြားလာေသာ 
ကြင္းဆက္မ်ား
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လ္မ်ားသည္ စာရြက္အလယ္တြင္ရွိသူျဖင့္တိုက္ရိုက္သို႔မဟုတ္သြယ္ဝိုက္၍ 
ဆက္စပ္မႈရွိေန ေပလိမ့္မည္။

အမည္မ်ားကို စဥ္းစားေရးခ်ၿပီး အျပန္အလွန္ ဆက္စပ္ေနပံုကို ေထာက္ျပပါ။ 
ပွ်မ္းမွ် လူႀကီး ၁၀၀ကို သိၾကၿပီးထိုလူႀကီး တစ္ေယာက္သည္ လူ 
၅၀၀ကိုသိၾကလွ်င္တစ္ဦးလွ်င္လူမည္မွ်ျဖင့္ ဆက္စပ္မႈ ရွိေနသည္ကို 
တြက္ခ်က္ၾကည့္ရန္ေျပာပါ။ ယင္းအျပန္အလွန္ဆက္စပ္မႈသည္ 
သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ ဆက္သြယ္မႈ နည္းပညာမ်ား 
ဆက္လက္ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈႏွင့္အတူ ပိုမ်ားလာႏိုင္ပါသည္။ ဤအျပန္အလွန္ဆ
က္စပ္မႈရွိျခင္းေၾကာင့္ ကမာၻႀကီးတြင္ဘာျဖစ္ေနသည္ဆိုသည္ကို သိရန္ 
တာဝန္ရွိသည္ဆိုသည္ကို ရွင္းျပပါ။ 

ေနာက္ထပ္ဆက္စပ္မႈတစ္ခုကို ကၽြႏ္ုပ္တို႔ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။ 
သံုးစြဲျခင္းမွတဆင့္ျဖစ္သည္။ မျမင္ရေသာပုဂၢိဳလ္မ်ားျဖင့္ ဆက္စပ္ျခင္းကို 
ဆိုလိုသည္။ ဤေလ့က်င့္ခန္းကို ပထမေလ့က်င့္ခန္းၿပီးၿပီးခ်င္း ျပဳလုပ္ရမည္။ 
ယခုတႀကိမ္တြင္ ဘာမွ် ေရးခ်စရာမလိုပါ။ သင္ႏွင့္သင့္အုပ္စုၾကားေျပာစကားျဖင့္
ပင္ ျပဳလုပ္ရမည္။ 

အုပ္စုအားေအာက္ပါေမးခြန္းပံုစံမ်ဳိးကိုေမးပါ။ သင့္အုပ္စုျဖင့္လိုက္ဖက္မည့္အျ
ခားေမးခြန္းမ်ားကိုလည္း စဥ္းစားႏိုင္သည္။ 

•	အာရွ သို႔မဟုတ္ အေမရိကအလယ္ပိုင္း သို႔မဟုတ္ 
လက္တင္အေမရိကမွထုတ္လုပ္ေသာ အဝတ္ သို႔မဟုတ္ ဖိနပ္မ်ားကို 
မၾကာေသးမီကသင္ဝယ္ခဲ့ပါသလား။ ထုတ္လုပ္သည့္တံဆိပ္အမွတ္အ
သားမ်ားကို ၎တို႔ စစ္ေဆးႏုိင္ပါသည္။

•		ႏိုင္ငံျခားမွျပဳလုပ္ေသာပစၥည္းမ်ားသံုးၿပီး 
ကစားရေသာမည္သည့္အားကစားမဆို ကစားၾကပါသလား။ ေဘာလံုး၊ 
လက္ပစ္ေဘာလံုး၊ ေဘာလီေဘာ၊ တင္းနစ္၊ ခရစ္ကက္အစရွိသည္။ 
ယင္းပစၥည္းမ်ားမည္သည့္ ေနရာတြင္လုပ္သည္ကိုစစ္ေဆးခဲ့ပါသလား။ 
အားကစားေဘာလံုးမ်ားကို အမ်ားအျပားထုတ္လုပ္သည္မွာ အိႏၵယႏွင့္ 
ပါကစၥတန္တို႔ျဖစ္သည္။

•	အာရွႏွင့္ တရုတ္ႏိုင္ငံမွ ျပဳလုပ္ေသာအေပါစားလွ်ပ္စစ္ပစၥည္းမ်ား 
ဝယ္ခဲ့ပါသလား။

•	အေရွ႕ေတာင္အာရွတြင္ ဖမ္းခဲ့ေသာ ပင္လယ္စာမ်ား စားခဲ့ပါသလား။

•	လူမ်ဳိးေပါင္းစံုပါဝင္ေသာ ကုမၸဏီမ်ားမွ ထုတ္လုပ္ေသာ လက္ဖက္ရည္ႏွင့္ 
ေကာ္ဖီ သို႔မဟုတ္ ေခ်ာကလက္ကို စားခဲ့ ေသာက္ခဲ့ပါသလား။

သြယ္ဝိုက္ဆက္စပ္ျခင္း
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•	သူငယ္ခ်င္းမ်ား သို႔မဟုတ္ မိသားစုအတြက္ ျဖတ္ထားေသာ ပန္းပြင့္မ်ား 
ဝယ္ခဲ့ပါသလား။

•	အျခားႏိုင္ငံမ်ားသို႔ သြားၿပီး ေဟာ္တယ္မ်ား သို႔မဟုတ္ တည္းခိုခန္းမ်ားတြင္ 
ေနခဲ့ဘူးပါသလား။

၎တို႔ ေျဖဆိုခ်က္မ်ားကို ေက်ာက္သင္ပုန္း သို႔မဟုတ္ စာရြက္ႀကီးေပၚ ေရးခ်ပါ။ 
အျခားဥပမာမ်ားစဥ္းစားရန္ေျပာၿပီး ထပ္ေရးခ်ပါ။ ဥပမာ- ၎တို႔၏ အားကစားႏွင့္ 
အားလပ္ရက္မ်ားအေၾကာင္း ေျပာျပပါ။ အုပ္စုအေနျဖင့္၎သည္ရယ္စရာ 
ျဖစ္သည္ဟု ထင္ၾကမည္။ ထိုသို႔ျဖစ္လွ်င္ သင့္ေလ်ာ္သည့္ အခ်ိန္ေလာက္တြင္ 
၎တို႔သည္ကေလးအလုပ္သမားျဖင့္ သြယ္ဝိုက္ဆက္သြယ္ခဲ့ေၾကာင္း ေျပာပါ။ 
သိပ္ရွည္ရွည္မေျပာပါႏွင့္။ ၎တို႔သာမက ပထမေလ့က်င့္ခန္းတြင္ ၎တို႔ 
ဆက္စပ္ခဲ့ေသာပုဂၢိဳလ္မ်ားလည္း ကေလးအလုပ္သမားတစ္ဦးကိုတနည္းနည္းျဖ
င့္ ဆက္စပ္မႈရွိခဲ့ေၾကာင္းေျပာပါ။ အဘယ္ေၾကာင့္ ဤသို႔ ျဖစ္ရပါသလဲ။

•	 ျပင္ပပို႔ကုန္အတြက္ ကုန္ပစၥည္းထုတ္လုပ္ရန္ ကေလးအလုပ္သမားကို 
သံုးသည္။ အထူးသျဖင့္ အဝတ္အထည္ႏွင့္ အားကစားပစၥည္းမ်ား 
ျဖစ္သည္။

•	အာဖရိကႏွင့္ အလယ္ပိုင္းအေမရိကတြင္ ျဖတ္ထားေသာ ပန္းပြင့္ 
ထုတ္လုပ္ေရးတြင္ ကေလး အလုပ္သမားကို သံုးသည္။

•	အာဖရိက၊ ဗဟိုအေမရိကႏွင့္ လက္တင္အေမရိကတြင္ 
ကေလးအလုပ္သမားမ်ားကို လယ္ယာ စိုက္ပ်ဳိးေရးႏွင့္ 
စိုက္ပ်ဳိးထုတ္လုပ္မႈမ်ားတြင္ ေတြ႕ရသည္။ ေဖၚျပပါႏိုင္ငံမ်ားတြင္ 
ေခ်ာကလက္ လုပ္ရန္ ကိုကိုးပင္ကို စိုက္သည္။ လက္ဖက္ႏွင့္ 
ေကာ္ဖီပင္မ်ား စိုက္သည္။ 

•	ကမာၻအႏွ႔ံအစားအစာ ထုတ္လုပ္ေရးတြင္ ကေလးအလုပ္သမားကုိ 
သံုးသည္။ အထူးသျဖင့္မျမင္သာ ေသာ အလုပ္မ်ား ျဖစ္သည္။ 
သန္႔ရွင္းေရးႏွင့္ အဝတ္ေလွ်ာ္ျခင္း တို႔ျဖစ္သည္။

•	ကမာၻအႏွံ႔ ကုန္ထုတ္လုပ္မႈ စက္မႈလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 
ကေလးအလုပ္သမားမ်ားကို ေတြ႕ႏိုင္သည္။ ဖြံ႕ၿဖိဳးဆဲ ႏိုင္ငံမ်ားတြင္ 
သာမကပါ။ ထုတ္လုပ္မႈမ်ားတြင္ လွ်ပ္စစ္ပစၥည္းမ်ား၊ ခြဲစိပ္ကိရိယာမ်ား၊ 
ဖက္ရွင္ပစၥည္းမ်ား၊ ဖန္လ္ထည္ႏွင့္ ေၾကြထည္ထုတ္လုပ္ျခင္း 
အစရွိသည္တို႔ျဖစ္သည္။ 

သင့္အုပ္စုထဲမွ လူရြယ္အားလံုးနီးပါးသည္ ကေလးအလုပ္သမားတစ္ဦးဦးျဖင့္ 
သြယ္ဝိုက္၍တခ်ိန္ခ်ိန္တြင္ ဆက္စပ္မႈ ရွိႏိုင္ပါသည္။ 
ယင္းအခ်က္ကိုအေလးေပးေျပာပါ။ အုပ္စုအားေခတၱမွ် 
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ထိုအခ်က္အေပၚေဆြးေႏြးရန္ေျပာပါ။ ၎တို႔ အတြက္ယင္းသည္ဤစီမံခ်က္ျဖင့္ 
မည္သို႔ဆက္စပ္ပတ္သက္မႈရွိႏိုင္သနည္း။ ဤေလ့က်င့္ခန္းႏွစ္ခုလုပ္ေစျခင္းျဖ
င့္ အုပ္စုအတြင္း ကေလးအလုပ္သမားအတြက္ တာဝန္ရွိသည္ဆိုသည့္စိတ္ေပၚ
လာေစရမည္ ျဖစ္သည္။ 

ကမာၻအႏွံ႔ကေလးအလုပ္သမားျဖစ္ေနေသာကိန္းဂဏန္းကို မ်က္ဝါးထင္ထင္ေ
တြ႕ျမင္ႏိုင္ရန္ျပဳလုပ္သည့္ စိတ္ကူးပံုေဖၚရ သည့္ရိုးရိုးေလ့က်င့္ခန္းပင္ျဖစ္သည္။ 
ေအးေဆးၿငိမ္သက္ေသာ ပတ္ဝန္းက်င္တြင္ျပဳလုပ္ရမည္။ အုပ္စုအားအခန္းတြင္း 
သက္ေတာင့္သက္သာထိုင္ရန္ေျပာပါ။ ႀကိဳက္ႏွစ္သက္ရာေနရာတြင္ထိုင္ႏိုင္ပါသ
ည္။ ယင္းမွာ အေရးမႀကီးပါ။ အေရးႀကီး သည့္အခ်က္မွာ၎တို႔၏စိတ္ကူးပံုေဖၚမႈ
ကို လြတ္လြတ္လပ္လပ္ျပဳလုပ္ေစႏိုင္မည့္ ပတ္ဝန္းက်င္ျဖစ္သည္။ အခ်ဳိ႕လူရြယ္ 
မ်ားအတြက္ဤေလ့က်င့္ခန္းသည္ အနည္းငယ္ခက္ခဲမည္ျဖစ္သည္။ အထူးသျ
ဖင့္ပ်ဳိးဖ်န္းရြယ္အသက္မ်ဳိးတြင္ ျဖစ္သည္။ ထိုပုဂၢိဳလ္မ်ားအားအျခားသူမ်ားကို 
အေႏွာက္အယွက္မျဖစ္ေစရန္ျပဳလုပ္ပါ။ သင္စီစဥ္ေနသည္မ်ားကို ပ်က္ျပားသြား 
ေစျခင္း သို႔မဟုတ္ ေလ့က်င့္ခန္းတြင္ ပါဝင္လိုျခင္း မရွိသည္ကို ေတြ႕ရလွ်င္ 
၎တို႔အား တိတ္ဆိတ္စြာျဖင့္ စာဖတ္ေနရန္ သို႔မဟုတ္တစ္ခုခုျပဳလုပ္ေနရန္ 
ေျပာပါ။ ေလ့က်င့္ခန္းသည္ အလြန္တိုေတာင္းပါသည္။

ဤေလ့က်င့္ခန္းတြင္ အုပ္စုဝင္အား မ်က္လံုးမွိတ္ထားေစလွ်င္ပိုေကာ
င္းပါသည္။ ၎တို႔အား ၎တို႔ခရီးလမ္းတစ္ခုသြား ေနသည့္ပံုစံျဖင့္ 
ေတာက္ေလ်ာက္ စကားေျပာေနရမည္ ျဖစ္သည္။ ၎တို႔သည္ 
ေျဖာင့္တန္းေနေသာလမ္းက်ဥ္းထဲတြင္ လမ္းေလွ်ာက္ေနၾကသည္ဟု 
ေတြးေတာစဥ္းစားရန္ ေျပာပါ။ ၎တို႕လမ္းေလွ်ာက္ေနစဥ္ ညာဘက္အျခမ္း၌ 
ကေလးမ်ား တန္းစီလ်က္တတန္းေတြ႕ရသည္။ ညစ္ပတ္ေန၊ ဖရိုဖရဲ၊ ခါးညႊတ္ေန၊ 
ဖိနပ္မပါ၊ ေသးငယ္၊ အစာငတ္ၿပီး ဝမ္းနည္းေၾကကြဲ စြာျဖင့္ ၾကည့္ေနၾကသည္။ 
ထိုကေလးမ်ားကို ေျခလွမ္းႏွစ္လွမ္းလွမ္းလိုက္တိုင္းေတြ႕ရသည္။

ထိုကေလးမ်ား၏ မ်က္ႏွာကို လမ္းေလွ်ာက္သြားစဥ္ ၾကည့္ရန္အုပ္စုကို ေျပာပါ။ 
၎တို႔မ်က္လံုးျဖင့္မဆံုရန္ လႊဲမပစ္ရပါ။ ၎တို႔ဝမ္းနည္းစြာၾကည့္ေနသည္ကိုခံယူၿ
ပီး ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္ႏွင့္အားျပည့္ေစသည့္အၾကည့္မ်ဳိးျဖင့္ ျပန္ၾကည့္ပါ။  

အုပ္စုအား ၎တို႔ခရီးကို နံနက္ ၈ နာရီတြင္ စတင္ထြက္ခြာခဲ့သည္ဟု 
ေျပာပါ။ မနက္စာကို ေကာင္းစြာ စားခဲ့ၿပီး အျပည့္ျဖည့္ခဲ့သည္(ယင္းသည္ 
ဆာေလာင္ေနေသာ ကေလးအလုပ္သမားမ်ား မ်က္ႏွာကို ျမင္ ရသည့္အခါ 
ဝမ္းနည္းသြားေစမည္။ အျပစ္ရွိသည္ဟု စတင္ခံစားလာၾကမည္ ျဖစ္သည္။) 
တစ္မနက္လံုး လမ္းေလွ်ာက္ေနၾကသည္။ ေျခလွမ္း ႏွစ္လွမ္း လွမ္းတိုင္း 
တစ္ေယာက္ကို ေတြ႕ရသည္။ ေျဖာင့္တန္း ေနေသာလမ္းက်ဥ္းေလးထဲ 
ဆက္၍ လမ္းေလွ်ာက္သည္။ လမ္းေလွ်ာက္သြားရင္း ကေလးမ်ားကို လွမ္းကိုင္ 
ထိေတြ႕ၾကည့္ရန္ ေျပာပါ။

ကိန္းဂဏန္းမ်ား 
အမွန္ျဖစ္လာေစျခင္း
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၎တို႔သည္ တေနကုန္ ဆက္ေလွ်ာက္ ၾကပါသည္။ မနက္ခင္း 
တဝက္ေရာက္သည့္အခါ ေနာက္ဖက္သို႔ လွည့္ၿပီး မည္မွ် 
ေဝးေဝး ေလွ်ာက္ခဲ့သည္ကို ေမွ်ာ္ၾကည့္သည္။ ကေလးမ်ား 
တန္းစီရပ္ေနသည့္အတန္းရွည္ ႀကီးကို ေနာက္ဖက္တြင္ ေတြ႕ရသည္။ 
၎တို႔အားလံုးသည္ အုပ္စုႀကီး ျဖတ္ေလွ်ာက္သြားသည္ကို လိုက္ၾကည့္ၾကမည္။ 
သန္းေပါင္းမ်ားစြာေသာ ဝမ္းနည္းၿပီး အကူအညီေတာင္းေနသည့္ 
သန္းေပါင္းမ်ားစြာ ေသာ မ်က္လံုးမ်ားက ၎တို႔ကို ေငးေမာၾကည့္ေနၾကသည္။ 
အကူအညီကို တိတ္ဆိတ္စြာ ေတာင္းဆိုေန ၾကသည္။ ေရွ႕ဖက္ျပန္လွည့္ၿပီး 
ၾကည့္လိုက္ရာ ေရွ႕လမ္းတေလ်ာက္လည္း ကေလးမ်ား တန္းစီလ်က္ ရွိေန 
သည္ကို ေတြ႕ရသည္။ မ်က္ေစ့တစ္ဆံုးမက ကေလးမ်ား တန္းရပ္ေနသည္ကို 
ေတြ႕ရသည္။ ၎တို႔သည္ လမ္းကို ဆက္ေလွ်ာက္ၾကသည္။ 

ေန႕လည္စာ၊ ညစာစားသည့္အခ်ိန္မ်ားထိ ဆက္ေလွ်ာက္ၾကသည္။ ေရွ႕တြင္ 
ကေလးမ်ား တန္းရပ္လ်က္ ရွိေနၾကသည္။ ေနာက္တြင္ က်န္ခဲ့ေသာ 
လူတန္းထက္ ပိုရွည္လ်ားသည္။ ၎တို႔ ည ၁၀ နာရီထိ ဆက္ေလွ်ာက္ၾကသည္။ 
ျဖည္းျဖည္းခ်င္း မနားတမ္း လမ္းေလွ်ာက္ခဲ့သည္မွာ ၁၄ နာရီ ရွိၿပီကို ရပ္လ်က္ 
ျပန္စဥ္းစားၾကည့္သည္။ ၎တို႔ေမာပန္းေနၿပီျဖစ္ၿပီး ကေလးေပါင္း ၈၀၀၀၀ကို 
ျဖတ္ေက်ာ္ ေလွ်ာက္လွမ္းခဲ့ ၾကသည္။ ကမာၻႏွင့္အဝွမ္း လက္နက္ကိုင္ 
ပဋိပကၡတြင္ အတင္းအၾကပ္ပါဝင္ရ ေသာ ကေလးေပါင္း အားလံုး ကို ျဖတ္ေက်ာ္ 
ေလွ်ာက္သြားရန္၊ ယခုကဲ့သို႕ လမ္းေလွ်ာက္ျခင္းကို ေလးရက္နီးပါး ေလွ်ာက္ရန္ 
လိုသည္ဟု အုပ္စုအား ေျပာပါ။ 

အုပ္စုအေနျဖင့္ ညဘက္တြင္ နားၿပီး စားေသာက္ကာ အိပ္ရန္ လိုသည္။ 
ထို႔ေၾကာင့္ လမ္းဘယ္ဘက္တြင္ ရြက္ဖ်င္တဲထိုးၿပီး ရပ္နားသည္။ ထိုအခါ 
လမ္း၏ တဖက္တြင္ ရွိေသာ ကေလးတန္းအရွည္ႀကီးကို လဲေလ်ာင္းရင္း 
ၾကည့္ေနႏိုင္သည္။ အုပ္စုဝင္မ်ား အိပ္ေပ်ာ္သြားသည္ကို ကေလးမ်ားက 
ၿငိမ္သက္စြာ ၾကည့္ေနၾကသည္။ အုပ္စုအား ထိုေနရာတြင္ လဲေလ်ာင္းေနၿပီး 
ယံုေလာက္စရာ မရွိသည့္ ကေလးအလုပ္ သမား အတန္းရွည္ႀကီးကို 
ၾကည့္ေနသည္ဟု စဥ္းစားခိုင္းပါ။ တေန႔တာခရီးရွည္ႀကီးတြင္ ကေလးအလုပ္ 
သမားေပါင္း ၈၀၀၀၀ကို ျဖတ္ေလွ်ာက္ခဲ့ၾကသည္ကို ျပန္သတိရရန္ ေျပာပါ။ 
ကမာၻတြင္ အသက္ ၅ ႏွစ္မွ ၁၄ ႏွစ္ၾကား ကေလးအလုပ္သမားေပါင္း ၁၈၆ 
သန္းရွိပါသည္။ ထိုကေလးအားလံုးကို ျဖတ္ေလွ်ာက္သြားရန္ ရက္ေပါင္းမည္မွ် 
ၾကာမည္ဟု ထင္ေၾကာင္း စဥ္းစားၾကရန္ ေျပာပါ။ ေအာက္ပါေနရာမ်ားတြင္ 
လုပ္ေနၾက သည့္ ကေလးမ်ားကို ၎တို႔ျဖတ္ေလွ်ာက္ရန္ မည္မွ် ၾကာပါမည္လဲ။

•	အာရွႏွင့္ပိစိဖိတ္ ေဒသ (ခန္႔မွန္း ၁၂၇ သန္း)

•	လက္တင္အေမရိကႏွင့္ ကာေရဘီယန္း (ခန္႕မွန္း ၁၇.၅ သန္း)

•	ဆဟာရ ေဒသခြဲ (ခန္႔မွန္း ၄၈ သန္း)
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•	ဖြံ႕ၿဖိဳးၿပီး ႏိုင္ငံမ်ား (၂.၅သန္း)

သင့္တြင္ အျခားေသာကိန္းဂဏန္းမ်ား ရွိလွ်င္ ထည့္သြင္း အသံုးျပဳပါ။

အုပ္စုအား မ်က္စိမွိတ္ထားေစၿပီး ပါဝင္ေသာ ကေလးအေရအတြက္မ်ားႏွင့္ 
၎တို႔စိတ္အေတြးျဖင့္ ေလွ်ာက္ခဲ့ေသာ လမ္းေဘးတေလ်ာက္တြင္ 
ကေလးအလုပ္သမားတန္းႀကီးကို စိတ္မွန္းျဖင့္ မွန္းၾကည့္ခိုင္း ပါ။ ထို႔ေနာက္ 
လက္ရွိ ထိုင္စဥ္းစားေနျခင္းဆိုသည္ကို သတိရေစၿပီး မ်က္လံုးကို ျဖည္းညွင္းစြာ 
ဖြင့္ခိုင္း ပါ။

အေတြ႔အႀကံဳကို အက်ဥ္းခ်ဳံး ျပန္ေျပာပါေစ။ မည္သည္တို႔ကို ေတြ႕ရၿပီး 
မည္သို႔ခံစားခဲ့ရပါသလဲ။ ေနာက္ပိုင္း မွ ၎တို႔ တုန္႔ျပန္ခ်က္ကို ျပန္ေျပာပါေစ။ 

အသံုးျပဳမည့္သူအတြက္ မွတ္စု 
လူရြယ္မ်ားေန႕စဥ္ပုံမွန္အေျခအေနတြင္ ၎တုိ႕၏စိတ္ကူးပုံေဖၚမႈကုိမသုံးရန္ သတိၿပဳရမည္။ 
စာသင္ေက်ာင္တြင္ သုိ႕မဟုတ္ ေက်ာင္ဒျပင္ပပညာေရးတြင္မသုံးရပါ။ ကေလးမ်ားသည္ 
အလြန္ငယ္ေသးလွ်င္ ၎တုိ႕၏စိတ္ကူပုံေဖၚမႈကုိသုံးတတ္ၾကပါသည္။ အထူးသျဖင့္ 
မူလတန္း အရြယ္ကေလးမ်ားျဖစ္သည္။ အခ်ိဳ႕ႏုိင္ငံမ်ားရိွ မူလတန္းပညာေရးအဆင့္တြင္ 
စိတ္ကူးပုံေဖၚ မႈကုိ မၾကာခဏ မျပဳလုပ္လုိၾကပါ။ ယင္းသည္ စိတ္အေျခအေနတစ္ရပ္ျဖစ္ၿပီး 
ထိေရာက္မႈရိွရန္ ေလ့က်င့္မႈလုိအပ္သည္။ အဖုိးတန္ေသာေလ့က်င့္ခန္းတစ္ခုျဖစ္ပါသည္။ 
ထုိ႕ေၾကာင့္ အုပ္စု အတြင္း ထိေရာက္မႈရိွေစရန္ အခ်ိန္လုိအပ္သည္ကုိ အ့ံအားမသင့္ပါႏွင့္။ 
သင့္အေနျဖင့္ အုပ္စု၏အဖြ႕ဲ၀င္မ်ားထံသြားလုိျခင္းႏွင့္သင့္စြမ္းေဆာင္ရည္တုိ႕ေပၚမူတည္သ
ည္။ ခရီးလမ္းရွည္ ႀကီးႏွင့္ ကေလးအလုပ္သမားတန္းႀကီးကုိ ျမင္ေတြ႕လာရန္၎တုိ႕စိတ္ကူး
ပုံေဖၚလာၿပီး ေမ်ာပါ လ ရန္ သင္၏အသံႏွင့္ ဟတ္ပန္တုိ႕ကုိသုံးပါ။ 

သင္ကုိယ္တုိင္ၾကံ႕ခုိင္ၿပီး စြေဲဆာင္ႏုိင္မႈ ရိွရမည္။ ဤလုပ္ငန္းစုမ်ား၏ေအာင္ျမင္မႈသည္ 
လူရြယ္ မ်ား၏စိတ္ကူးပုံေဖၚမႈႏွင့္ ဆန္းသစ္ႏုိင္စြမ္းတုိ႕ေပၚ အလြန္မူတည္မည္ျဖစ္သည္။ 
ဤလုပ္ငန္းစု မ်ားသည္ အႏုပညာပုံစံမ်ိဳးစုံ အသုံးျပဳပါသည္။ ရုပ္ျပ၊ စာေပႏွင့္ 
သရုပ္ေဆာင္တင္ျပျခင္း တုိ႕ျဖစ္သည္။ ေရရွည္ သက္ေရာက္မႈရိွေစရန္ျဖစ္သည္။ 
ထုိ႕ေၾကာင့္ ေရွ႕ပုိင္းအဆင့္မ်ားတြင္ စိတ္ကူးပုံေဖၚမႈကုိျပဳလုပ္ေပးရန္အေရးႀကီးၿပီး 
မၾကာခဏျပဳလုပ္ေပးရမည္။
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လုပ္ငန္း ၂။  
ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္လူ႕အခြင့္အေရး 
သင္ၾကားခ်ိန္ ၂ ခ်ိန္ဆက္။

ယခုအခါ ကေလးအလုပ္သမားဦးေရကို သိရွိလာၿပီျဖစ္သည္။ 
ကေလးအလုပ္သမားမ်ား ျဖင့္ ဆက္စပ္ ပတ္သက္လာႏိုင္ၿပီး သူတို႕ေမွ်ာ္
လင့္ခ်က္မဲ့ေနသည္မ်ားကို သိရွိလာႏိုင္သည္။ ဤသည္မွာ ကေလးအလုပ္ 
သမားဘ၀ကို ၎တို႕ျဖင့္ စတင္ေဆြးေႏြးရန္ အခြင့္အေရးေကာင္း 
တစ္ခုပင္ျဖစ္သည္။ ကိုမိုၾကယျပန္႕ေသာ လူ႕အခြင့္အေရး နယပါယ္အတြင္းမွ 
ေဆြးေႏြး အေျဖရွာရမည့္အေရးအျဖစ္ ၾကည့္ရႈရန္ အခြင့္အေရးလည္းျဖစ္သည္။ 
ကေလးအလုပ္သမားသည္ လူ႕အခြင့္အေရးဆိုင္ရာေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမ
ည့္ ကိစၥတစ္ရပ္ျဖစ္သည္။ လူ႕အခြင့္အေရး အထူးသျဖင့္ ကေလးမ်ား၏ 
အခြင့္အေရးမ်ားကို လြန္ၾကဴးစြာ ခ်ိဳးေဖါက္မႈ တစ္ခုျဖစ္သည္။ 
ဤေဆြးေႏြးမႈမစတင္မီ ၎တို႕အေနျဖင့္ လူ႕အခြင့္အေရးဆိုသည္ကို 
မည္သို႕ နားလည္သေဘာေပါက္သည္ကို ဆန္းစစ္ရန္ အေရးႀကီးသည္။ 
အခြင့္အေရးမ်ားကို မည္သို႕ခ်ိဳးေဖါက္သည္ ထိုခ်ိဳးေဖၚက္မႈကို 

လူမႈအဖြဲ႕အစည္းက မည္သို႕တုန္႕ျပန္သည္တို႕ကိုလည္း 
ဆန္းစစ္ ရမည္ျဖစ္သည္။ လူ႕အခြင့္အေရးႏွင့္ အဓိကအားျဖင့္ 
ကေလးအလုပ္သမားတို႕တြင္ သံုးစြဲေသာ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ 
ျပဌာန္းခ်က္မ်ားကို မိတ္ဆက္ေပးရန္ အခ်ိန္ေကာင္းျဖစ္သည္။

ယင္းကို ႏွစ္နည္းျဖင့္ ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။ ဤလုပ္ငန္းမစတင္မီ 
အုပ္စုအား သက္ဆိုင္သည့္ ျပဌာန္းခ်က္ကိုရွာေဖြၿပီး 
မိတၱဴပြားထားရန္ တာ၀န္ေပးႏိုင္သည္။ သို႕မဟုတ္ 
ျပဌာန္းခ်က္မ်ားကိုမိတၱဴကူးၿပီး ျဖန္႕ေ၀ေပးႏီုင္သည္။ 
(ျပဌာန္းခ်က္မ်ားကို ဤပညာေပးစာအုပ္အတြဲတြင္ 
ေဖၚျပထားသည္)။
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ကုလသမဂၢ 
လူ႕အခြင့္အေရးေၾကျငာစာတန္း

အုပ္စု၀င္တစ္ေယာက္အားအေရွ႕ထြက္ၿပီးမွတ္တမ္းတ
င္သူအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ရန္ ဖိတ္ေခၚပါ။ ေဆြးေႏြးခ်က္ 
မ်ားထဲမွ  အေရးႀကီးေသာအခ်က္မ်ားႏွင့္ အျမင္မ်ားကို 
ေက်ာက္သင္ပုန္းေပၚတြင္ ထိုပုဂၢိဳလ္က ေရးခ်ရပါ မည္။ 
ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ လူ႕အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ 
ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ ကိစၥမ်ားဆက္စပ္မႈကို ရွင္းျပရန္ ျဖစ္သည္။ 
လူ႕အခြင္အေရးဆိုသည္ကို မည္သို႕နားလည္ေၾကာင္းအုပ္စုကို 
ေမးပါ။ ယင္းအခြင့္အေရးမ်ားကို မည္သို႕ခ်ိဳးေဖါက္ၾကသနည္းႏွင့္ 
ယင္းခ်ိဳးေဖာက္မႈ ဥပမာမ်ားကို သိပါသလားဟုေမးပါ။ ဥပမာ 
သတင္းစာတြင္ဖတ္ရျခင္း၊ ရုပ္ျမင္သံၾကားတြင္ ၾကည့္ရျခင္း။

လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ ၎တို႔ကို ခ်ဳိးေဖါက္ျခင္းကို ရွင္းျပစဥ္ 
လိုရင္းအက်ဥ္းခ်ဳံး ျပန္ေျပာပါ။ သို႔မွသာ ေရးမွတ္ေနသူအေနျဖင့္ 
ရွင္းရွင္းလင္းလင္း ေရးမွတ္၍ ရမည္ ျဖစ္သည္။ 
စကားႏိုင္လုၾကရန္ႏွင့္ ေဆြးေႏြးၾကရန္တိုက္တြန္းပါ။ သို႔မွသာ 
လႈပ္ရွားတက္ၾကြမႈ ရွိမည္ ျဖစ္သည္။ အရႈံးမေပးပါၾကေစႏွင့္။ 
အကယ္၍ အုပ္စုအေနျဖင့္ အဓိကအခ်က္မ်ား မေျပာႏိုင္လွ်င္ 
သင္က လမ္းေၾကာင္းေပးၿပီး ၎တို႔အား ေဆြးေႏြးေစရမည္။ 
အေထြေထြလူ႔အခြင့္အေရး ကိစၥရပ္မ်ားေပၚ ေဆြးေႏြးေစရမည္။

အျပန္အလွန္ ေျပာဆိုမႈ အရွိန္ေလ်ာ့လာလွ်င္ 
ေခါင္းစဥ္ေျပာင္း၍ေဆြးေႏြးပါ။ အခြင့္အေရးမ်ားကို မည္သို႔ 
အကာအကြယ္ေပးထားသနည္းႏွင့္ ကမာၻအႏွံ႔ လူပုဂၢိဳလ္မ်ားသိရန္ 
မည္သို႔ ျပဳလုပ္ထားသနည္း ဆိုသည့္ ေခါင္းစဥ္ ျဖစ္သည္။ 
တစ္ဦးဦးက ကုလသမဂၢလူ႔အခြင့္အေရး ေၾကျငာစာတမ္းဆိုသည္ကို 
ေျပာၾကားေစလို၍ သင့္အေနျဖင့္ေမးရမည္ ျဖစ္သည္။ (မိတၱဴကို 
စာအုပ္အတြဲတြင္ ေဖၚျပထားသည္)။ ေၾကျငာစာတမ္းေပၚ 
ေခတၱေဆြးေႏြးၿပီး ယင္းကိစၥအေၾကာင္း စကားႏိုင္လုၾကပါေစ။ 
သူတို႔မေျပာႏိုင္လွ်င္ သင္က ရွင္းျပပါ။ ကုလသမဂၢ 
အေၾကာင္း ၎တို႔မည္မွ် နားလည္ၾကေၾကာင္း ေမးပါ။ 
ေရးထားသည့္အတိုင္း အခန္းက႑ႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ားကို 
ေျပာေစရမည္။ ကုလသမဂၢအဖြဲ႕ဆိုသည္မွာ မည္သည္ကို 
ဆိုလိုသည္ကို မည္သူနားလည္ သနည္းဟု ေမးပါ။ အသိအမ်ားဆံုး 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားကို ေျပာျပပါ။ အထူးသျဖင့္ အိုင္အယ္လ္အို 
ျဖစ္သည္။ စကားႏိုင္ လုသည့္အခါ အိုင္အယ္လ္အို အၾကာင္းႏွင့္ 
ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးတြင္ ယင္း၏ အခန္းက႑ကို 
သိရွိ နားလည္လာမည္ ျဖစ္သည္။ 

အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ 
သေဘာတူစာခ်ဳပ္ဆိုသည္မွာ 
အဘယ္နည္း။
အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ ျပဌာန္းခ်က္ဆုိသည္မွာ 
ႏုိင္ငံမ်ားအခ်င္းခ်င္း သေဘာတူညီခ်က္မ်ား ျဖစ္သည္။ 
အမ်ား သေဘာတူသည့္ စံသတ္မွတ္ခ်က္ေပၚ 
အေျခခံသည့္ အျပဳအမူဆုိင္ရာ နည္းဥပေဒမ်ား ျဖစ္သည္။ 

ယင္းတုိ႔ကုိ ကုလသမဂၢမူေဘာင္အတြင္းမွ 
ေဖၚထုတ္ေလ့ရိွသည္။ ယင္း၏အထူးျပဳအဖြ႕ဲမ်ား သို႔မဟုတ္ 
အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာအဖြ႕ဲအစည္းမ်ားက ေဖၚထုတ္သည္။ 
ယင္းတုိ႔ကုိ လက္ခံ အတည္ျပဳ လက္မွတ္ေရးထုိးေသာ 
ႏုိင္ငံမ်ားသည္ ၎တုိ႔၏ တရားဥပေဒထဲတြင္ 
ထည့္သြင္း ျပဌာန္းရၿပီး ယင္းဥပေဒမ်ားကုိ အသုံးျပဳ 
ေလးစားလုိက္နာရသည္။ ႏုိင္ငံတႏုိင္ငံသည္ အလြန္ဆင္းရဲ 
သုိ႔မဟုတ္ အလြန္ႀကီးမားလွ်င္ ယင္းဥပေဒအားလုံးကုုိ 
အမွန္တကယ္ ေလးစား လုိက္နာမႈရိွေစေရးလုပ္ေဆာင္ရန္ 
မည္မွ်ခက္ခဲမည္ကုိ စဥ္းစားၾကည့္ႏုိင္ပါသည္။ 
ထုိအတြက္ ေဆာင္ရြက္အေကာင္အထည္ ေဖၚရန္ႏွင့္ 
ေလးစားလုိက္နာမႈရိွရန္ လူမ်ားက ထိန္းေၾကာင္း 
တည့္မတ္ရန္လုိပါသည္။ ဥပမာ - အလုပ္သမား 
စစ္ေဆးေရးဦးစီးမွဴးမ်ား။ ထုိအတြက္ ေငြကုန္က်မႈရိွၿပီး 
ဆင္းရဲေသာ ႏုိင္ငံအတြက္ ခက္ခဲမႈ ပါ သည္။ 
ႏုိင္ငံႀကီးတစ္ခုအတြက္ အလုပ္ေနရာအမ်ဳိးမ်ဳိးတြင္ 
ရိွေစရန္ ခက္ခဲပါသည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ အခ်ဳိ႕အစုိးရ မ်ားသည္ 
အကူအညီႏွင့္ အေထာက္အပ့ံမ်ား လုိပါသည္။ကေလး
အလုပ္သမားအေရးႏွင့္ပတ္သက္လွ်င္ ၎တုိ႔သည္ 
အျပည္ျပည္ဆုိင္ ကေလးအလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရး 
အစီအစဥ္ ထံမွ ရပါသည္။
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ကုလသမဂၢလူ႔အခြင့္အေရး ေၾကျငာစာတမ္းကို လက္ဝယ္ရွိေနလွ်င္ ျဖစ္ႏိုင္က 
အုပ္စုကို မိတၱဴမ်ား ျဖန္႔ေဝ ေပးသင့္သည္။ သို႔မဟုတ္ ေၾကျငာစာတမ္းကို 
နံရံေပၚ ခ်ိတ္ဆြဲထားႏိုင္သည္။ ၎တို႔ အားသည့္အခါ ဖတ္ရႈ ေလ့လာႏိုင္ရန္ 
ျဖစ္သည္။ အဓိကအခ်က္မ်ားကို ေဆြးေႏြးပါ။ ယင္းတို႔ကို ၎တို႔ႏိုင္ငံ သို႔မဟုတ္ 
ကမာၻအႏွ႔ံ တြင္တနည္းနည္းျဖင့္မည္သို႔ခ်ဳိးေဖါက္ေနသည္ကိုသိပါသလားဟုေ
မးပါ။ယင္းခ်ဳိးေဖါက္မႈမ်ားကို ေဆြးေႏြးပါ။ ထို႔ေနာက္ ႏွစ္ငါးဆယ္ေက်ာ္တိုင္ 
အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ေၾကျငာစာတမ္းတြင္ ထည့္သြင္းေဖၚျပထားရသည့္ 
အခြင့္အေရးမ်ားကိုအဘယ္ေၾကာင့္ ခ်ဳိးေဖါက္ေနရသနည္းဆိုသည္ကို 
စဥ္းစားခိုင္းပါ။ ကမာၻ႔တစ္ေနရာရာ တြင္အခြင့္ အေရးမ်ားကို 
ခ်ဳိးေဖါက္ေနလွ်င္ အျခားႏိုင္ငံမ်ားအေနျဖင့္ ၎တို႔ႏွင့္ သက္ဆိုင္သည္ဟု 
ယူဆၿပီး တည့္မတ္ရန္ လုပ္ေဆာင္သင့္ပါသလား။ အဘယ္ေၾကာင့္နည္း။ 
ကေလးအလုပ္သမားအေရးကိုလည္း ထိုနည္းတူ စဥ္းစားမိပါသလား။ 
ကေလးအလုပ္သမားမ်ားအတြက္ ၎တို႔တြင္ တာဝန္ယူရန္ႏွင့္ ပတ္သက္မႈ 
ရွိေစရန္ သင္လုပ္ေဆာင္ေနသည္ကို အမွတ္ရပါ။ 

အုပ္စုျဖင့္ လူ႔အခြင့္အေရးအေၾကာင္း ေဆြးေႏြးေနစဥ္ ကေလးမ်ား၏ 
အခြင့္အေရးမ်ားဆိုင္ရာ အယူအဆ သေဘာတရားကို 
မိတ္ဆက္ေပးပါ။ ကေလးမ်ားႏွင့္ လူရြယ္မ်ားအေနျဖင့္ 
၎တို႔အတြက္ သီးျခားအခြင့္ အေရးမ်ား လိုအပ္ပါသလားဟု 
ေမးပါ။ ထို႔အခြင့္အေရးမ်ားကို လူႀကီးမ်ားႏွင့္ အာဏာပိုင္မ်ားက 
ေလးစားမႈ ရွိရပါမည္။ အဓိက ေမးျမန္းခ်က္ကို အုပ္စုတစ္စုအား 

ေရးမွတ္ထားရန္ ေျပာပါ။ ကုလသမဂၢလူ႔အခြင့္အေရး ေၾကျငာစာတမ္းကဲ့သို႔ 
ကေလးမ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ားကို အကာအကြယ္ေပးၿပီး ကမာၻ႕ႏိုင္ငံ အသီးသီး 
နီးပါးက လက္မွတ္ေရးထိုးထားေသာ စာခ်ဳပ္ကို သိရွိပါသလားဟုေမးပါ။ 
ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ ကုလသမဂၢသေဘာတူညီလာခံစာခ်ဳပ္ရွိေန
သည္ကို ၎တို႔ သိရွိမႈ ရွိ မရွိ သိလို၍ ေမးရျခင္း ျဖစ္သည္။(စာအုပ္အတြင္ မိတၱဴ 
ပါ၀င္ပါသည္)။ 

ကုလသမဂၢ သေဘာတူစာခ်ဳပ္ကို သင္ႏွင့္တပါတည္း ရွိေနပါေစ။ သို႔မဟုတ္ 
ထိုစာခ်ဳပ္ကို နံရံေပၚတြင္ ခ်ိတ္ဆြဲၿပီး အားလပ္ခ်ိန္တြင္ ၎တို႔အား 
ေလ့လာပါေစ။ အုပ္စုေမးေသာအခ်က္မ်ားႏွင့္ စာခ်ဳပ္တြင္ ပါေသာ အပိုဒ္မ်ားကို 
ႏႈိင္းယွဥ္ပါ။ အကယ္၍ အခ်ိဳ႕က ဤသေဘာတူစာခ်ဳပ္ကိုမၾကားဘူးလွ်င္ 
အဓကက်ေသာ အပိုဒ္မ်ားကိုေဆြးေႏြးပါ။ အထူးသျဖင့္ အားလံုးအတြက္ 
ပညာေရး (အပိုဒ္ ၂၈) ျဖစ္သည္။ ကေလးမ်ားအား စီးပြားျဖစ္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ 
ေခါင္းပံုျဖတ္ျခင္း (အပိုဒ္ ၃၂)လည္း ပါဝင္သည္။ 

ကုလသမဂၢ ကေလးသူငယ္ 
အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ 
သေဘာတူစာခ်ဳပ္
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အငယ္ဆံုး 
အသက္ဆိုင္ရာ 
အိုင္အယ္လ္အို 
ျပ႒ာန္းခ်က္အမွတ္္ 
၁၃၈

ကုလသမဂၢအဖြဲ႕အစည္းအမ်ဳိးမ်ဳိးအေၾကာင္း ေဆြးေႏြးခ်က္ကို 
ျပန္ကိုးကားပါ။ ထို႔ေနာက္ အိုင္အယ္လ္အို ၏ အခန္းက႑ကို 
အက်ဥ္းခ်ဳံးရွင္းျပပါ။ အိုင္အယ္လ္အိုသည္ လုပ္ငန္းကမာၻတြင္ေဆာင္ရြက္သည့္ 
ကုလသမဂၢအဖြဲ႔အစည္း တစ္ခု ျဖစ္သည္။ ႏိုင္ငံအတြင္းႏွင့္ ႏုိင္ငံမ်ား 
အခ်င္းခ်င္းၾကား လူမႈေရးတရားမွ်တမႈ ျမွင့္တင္ရန္ေဆာင္ရြက္သည္။ 
အဓိကအခန္းက႑တစ္ခုမွာ အလုပ္ေနရာတြင္အေျခခံအခြင့္အေရးကို ေလးစား 
လိုက္နာေစေရးျဖစ္သည္။ ယင္းသို႔ျဖစ္ရန္သံုးပြင့္ဆိုင္ ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 
(အစိုးရမ်ား၊ အလုပ္ရွင္မ်ားႏွင့္ အလုပ္သမားသမဂၢ ျဖစ္သည္။) 
အိုင္အယ္လ္အို၏ အလုပ္လုပ္ပံုနည္းစနစ္မ်ားႏွင့္ အခန္းက႑ကို ပိုသိလိုလွ်င္ 
လုပ္ငန္းကမာၻလုပ္ငန္းစုကို ကိုးကားပါ။

သေဘာတူစာခ်ဳပ္ ၁၃၈ ကိုအုပ္စုအာရံုစိုက္လာရန္လုပ္ပါ။ (မိတၱဴကို စာအုပ္အတြဲ 
တြင္ပါသည္)။ ယင္းသည္ ကေလးအလုပ္သမားပေေပ်ာက္ေရးအတြက္ 
အေျခခံျဖစ္သည့္ သေဘာတူစာခ်ဳပ္ျဖစ္သည္ ဆိုသည္ကို ရွင္းျပပါ။သေဘာတ
စာခ်ဳပ္ကိုအသံုးျပဳၿပီး(မိတၱဴမ်ားရွိလွ်င္ျဖန္႕ေ၀ေပးပါ)ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ 
ပတ္သက္ ေသာ ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥမ်ားကိုမကိုင္တြယ္
မီ အဓိက ေမးရမည့္ ေမးခြန္းမ်ားကို သိပါသလားဟု အဖြဲ႕ကို ေမးပါ။ 
ဤေနရာတြင္ သင့္အေနျဖင့္ ကေလးအလုပ္သမား ဆိုသည့္အဓိပၸါယ္ကို 
သိရန္လုပ္ရမည္ျဖစ္သည္။ ၎းတို႕ကို မည္သို႕အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုႏိုင္ေၾကာင္းႏွင့္ 
မည္သို႕ေဖၚထုတ္ ႏိုင္မည္ ဆိုသည္ကို ေမးပါ ( ဆိုလိုသည္မွာႏိုင္ငံတစ္ႏိုင္ငံတြင္ 
တရား၀င္ အလုပ္ လုပ္ႏိုင္သည့္အသက္ျဖစ္သည္)။  ၎တို႕ ေျပာဆိုမႈမ်ားအနက္ 
မွန္ကန္စြာမွတ္ခ်က္ျပဳမႈႈ သို႕မဟုတ္ အနီးစပ္ဆံုးျဖစ္သည့္ အခ်က္မ်ားကို 
ေသခ်ာစြာနားေထာင္ၿပီး မွတ္ထားပါ။ ေမးခြန္းမ်ားေမးေနၿပီး အေျဖရသည္အထိ 
ေဆြးေႏြးရန္တိုက္တြန္းပါ။

ႏိုင္ငံအမ်ိဳးမ်ိုးတြင္ အလုပ္ လုပ္ခြင့္ေပးႏိုင္ေသာ အငယ္ဆံုးကေလး
အသက္ကိုအစိုးရမ်ားသတ္မွတ္ရန္ အငယ္ဆံုးကေလးအသက္ 
သဘာတူစာခ်ဳပ္ကလမ္းညႊန္မႈခ်မွတ္ပါသည္။အခ်ိန္ျပည့္အလု
ပ္ လုပ္ခြင့္မေပးမီ ကေလးမ်ားအေနျဖင့္ မသင္မေနရ ပညးေရးကို 
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ၿပီးဆံုးၿပီးျဖစ္ရမည္ဟု ယင္းသေဘာတူညီခ်က္က ေဖၚျပ ပါသည္။ ေပါ့ပါးေ
သာအလုပ္မ်ားကိုခြင့္ျပဳပါသည္။ ဥပမာ အိမ္မႈကိစၥ အစရွိသည္တို႕ျဖစ္သည္။ 
တာ၀န္ႀကီးေလးလံေသာအလုပ္ ႏွင့္ ညပိုင္းအလုပ္မ်ားကိုရည္ညႊန္းသည္။ 
ဥပမာ မိုင္းတြင္းလုပ္ငန္း။ ကေလးအလုပ္သမားတိုက္ဖ်က္ေရးတြင္ 
ယင္းကို အျပည့္စံုဆံုးႏွင့္ တစ္ခုတည္းေသာအေရးႀကီးသည့္ သဘာတူစာ
ခ်ဳပ္ျဖစ္သည္ဟုလက္ခံထားပါသည္။ လူရြယ္မ်ားအတြက္နားလည္ရန္မ
လြယ္သည့္ အသံုးအႏႈံးမ်ားျဖင့္ေရးထားပါသည္။ ထို႕ေၾကာင့္ လူရြယ္မ်ား 
နားရႈပ္ေထြးမႈမရွိရန္ႏွင့္ မသိမႈမရွိရန္သင့္ အေနျဖင့္သတိထားရမည္။

ကေလးအုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးအတြက္ လူရြယ္မ်ားအား 
ဥပေဒေရးရာတြင္ ၾကြမ္းက်ငသုမ်ားျဖစ္ရန္ လုပ္ေနျခင္းမဟုတ္သည္ကို 
ဦးတည္ျခင္းမရွိသည္ကို သင့္အေနျဖင့္အမွတ္ရ ရပါမည္။ ကေလးအလုပ္ သမား 
ျပႆနာကိုေက်ာ္လႊားႏိုင္ရန္ အစိုးရမ်ားကို အကူအညီေပးရန္က်ိဳးပမ္းေနသည့္ 
အလြန္ႀကီးမားေသာ အဖြဲ႕မ်ားရွိေနသည္ကို ၎တို႕သိရွိနားလည္ရန္ 
သင့္အေနျဖင့္အကူအညီ ေပးရမည္ ျဖစ္သည္။ အဓိက အျပည္ျပည္ဆို
င္ရာသေဘာတူစာခ်ဳပ္မ်ားကို မိတ္ဆက္ေပးရန္မွာ သင္၏ ရည္မွန္းခ်က္ 
ျဖစ္ရမည္။ ထိုအခါ သူတို႕အေနျဖင့္ ထိုစာခ်ဳပ္မ်ားရွိေနမႈကို သတိျပဳမိၿပီး 
ေနာက္ခံသတင္းအခ်က္အလက္ အခ်ိဳ႕ကို ရရွိ မည္ျဖစ္သည္။ သို႕ေသာ္ စာ
ခ်ဳပ္ပါအခ်က္မ်ားအေပၚအခ်ိန္သိပ္မယူပါႏွင့္။ လူရြယ္မ်ားအတြက္ ရႈပ္ေထြး 
ေစႏိုင္၍ျဖစ္သည္။

ထိုသေဘာတူစာခ်ဳပ္မ်ားကို အစိုးရမ်ားအေနျဖင့္ ၎တို႔၏ ႏိုင္ငံေတာ္ 
တရားဥပေဒ တြင္ ႏိုင္ငံက လက္ခံႏိုင္သည့္ပံုစံျဖင့္ ထည့္ရသည္ကို 
ရွင္းျပပါ။ ကုလသမဂၢ က ကမာၻႀကီးကို လႊမ္းမိုး အုပ္ခ်ဳပ္ျခင္း 
မရွိပါ။ လိုအပ္သည့္ေနရာမ်ားတြင္ အႀကံဥာဏ္ေပးျခင္းႏွင့္ 
အေထာက္အကူေပးျခင္းသာျပဳပါသည္။ မည္သည့္ အုပ္စုက 
စိတ္ဝင္စားဖြယ္ ေမးခြန္းတစ္ခုေမးသလားဆိုသည္ကိုေစာင့္ၾကည့္ပါ။။ 
ထိုသေဘာတူညီခ်က္မ်ား ရွိေနလွ်င္ ကေလးအလုပ္သမားျပႆနာသည္ 
အဘယ္ေၾကာင့္ ႀကီးေနရသနည္းႏွင့္ ကမာၻႏွင့္အဝွမ္း လူ႔အခြင့္အေရးမ်ား 
အဘယ္ေၾကာင့္ ခ်ဳိးေဖါက္ေနရသနည္းဆိုသည့္အခ်က္ ျဖစ္သည္။ 
ယင္းသည္ အလြန္ ႀကီးက်ယ္သည့္ေမးခြန္း ျဖစ္သည္။ ကမာၻႏိုင္ငံေရး၊ 
စီးပြားေရးႏွင့္ လူမႈေရးဖြံ႔ၿဖိဳးမႈတို႔ကို အေခ်အတင္ ျငင္းခုန္ ရမည့္ 
စိတ္ဝင္စားဖြယ္ရာ ေတြးေခၚစဥ္းစားရမည့္ အခ်က္ ျဖစ္ေစႏိုင္ပါသည္။ 
ယင္းႏွင့္ ပတ္သက္၍အခြင့္အေရးရလွ်င္ အခ်ိန္ အနည္းငယ္ယူ၍ ေဆြးေႏြးပါ။ 
လူရြယ္မ်ား၏ပညာေရးႏွင့္ ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈ အတြက္ ၎တို႔၏ ဤအေရးကိစၥမ်ားအေပၚ 
ရႈျမင္မႈသည္ အလြန္အေရးႀကီးပါသည္။

ဤေဆြးေႏြးမႈက ယင္းသေဘာတူစာခ်ဳပ္မ်ားသည္ လက္ေတြ႕တြင္ မည္မွ် 
အသံုးဝင္သနည္း ဆိုသည္ကို စဥ္းစားစရာ ျဖစ္ေစပါသည္။ မည္သည္တို႔ကို 
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ေဆာင္ရြက္ေပးႏိုင္ပါသလဲ။ ကုလသမဂၢႏွင့္ ၎အဖြဲ႕မ်ား၏ လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားေပၚ 
အျမင္သေဘာထားမ်ား အစရွိသည္တို႔ျဖစ္သည္။ အကယ္၍ ယင္းတို႔ကို 
အုပ္စုက ေမးမလာလွ်င္သင္ကေမးေပးရမည္။ သေဘာတူစာခ်ဳပ္မ်ားႏွင့္ 
အေကာင္အထည္ေဖၚမႈမ်ားအေပၚ အဖြဲ႕ဝင္ ႏိုင္ငံမ်ားက ေလးစားမႈရွိျခင္း 
တာဝန္ယူျခင္းႏွင့္ ႏွစ္ျမွဳပ္ေဆာင္ရြက္ျခင္းတို႔ေပၚ မူတည္သည္ကို အေလးေပး 
ေျပာၾကားပါ။ 

အိုင္အယ္လ္အို သေဘာတူစာခ်ဳပ္ ၁၈၂ ကို စတင္ပါ။ (မိတၱဴသည္ 
စာအုပ္အတြဲတြင္ ပါသည္။) ဤစာခ်ဳပ္သည္ အဆိုးရြားဆံုး ပံုသ႑ာန္ျဖင့္ 
ခိုင္းေစခံရေသာ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးကို အဓိကထားၿပီး 
၁၉၉၉ ခုႏွစ္တြင္ စတင္က်င့္သံုးခဲ့သည္။ ကေလးအလုပ္သမားသည္ 
အလြန္ႀကီးမားေသာ ျပႆနာျဖစ္သည္ဆိုျခင္းႏွင့္ စတင္ပါ။ 
အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ သေဘာတူညီခ်က္မ်ားႏွင့္ ႏိုင္ငံေတာ္ 
တရားဥပေဒမ်ား ရွိေနပါလ်က္ မေလ်ာ္မကန္ ျပဳမူမႈမ်ား ဆက္လက္ရွိေနၿပီး 
ကေလးအမ်ားအျပားသည္ အလုပ္လုပ္ေနၾကဆဲျဖစ္သည္ကို ေျပာပါ။ 
လုပ္ငန္းစုမ်ားကို ဆက္လက္ေလ့လာရာမွ လူရြယ္မ်ားအတြက္ 
အေတြးတစ္ခု ရရွိေစပါသည္။ ကေလး အလုပ္သမားသည္ 
အလြန္ႀကီးမားသည့္ ျပႆနာ ျဖစ္သည္။ လူမ်ားႏွင့္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားက 
ယင္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ ကာလရွည္ၾကာစြာ လုပ္ေဆာင္ေနၾကသည္။ ကၽြႏ္ုပ္ႏွင့္ 
ကၽြန္ပ္တို႕အေနႏွင့္ ဘာလုပ္ေပးႏိုင္သနည္း ဆိုသည္ကို စဥ္းစားမိေပမည္။ 

ဤလုပ္ငန္းစုမ်ားကို ေဆာင္ရြက္ အေကာင္အထည္ ေဖၚရာတြင္ သင့္အေနျဖင့္ 
အေစာပိုင္းထဲက ေမးသင့္ ေသာ ေမးခြန္းတစ္ခု ျဖစ္သည္။ ကမာၻႏွင့္အဝွမ္း 
တိုက္ဖ်က္မႈရွိေနေသာ္လည္း ကေလးအလုပ္သမား ဆက္လက္ရွိေနေသးသည္ 
ဆိုသည္ကို ေထာက္ျပပါ။ ကမာၻႏွင့္အဝွမ္း ယင္းပေပ်ာက္ရန္ လူတိုင္း၏ 
အကူအညီႏွင့္ ေထာက္ပံ့မႈမ်ား အတူတကြ လုပ္ေဆာင္ရန္ ပို၍လိုအပ္သည္ 
ဆိုသည္ကို ေထာက္ျပပါ။

ဤသည္မွာ အေရးႀကီးသည့္ သေဘာတူစာခ်ဳပ္ကုိ လက္ခံရန္အတြက္ 
အေျခခံပင္ ျဖစ္သည္။ ကေလးအလုပ္သမား ျပႆနာသည္အလြန္ႀကီးမား
သည္ဆုိသည္မွာ ရွင္းပါသည္။ ယင္းကုိ တစ္ခုတည္းႏွင့္ ေျဖရွင္း၍ မရႏိုင္ပါ။ 
အလုပ္ခန္႕ထားေရးတြင္ အငယ္ဆုံးအသက္ ဆုိသည္ကုိ က\ိုးကားရံုျဖင့္ မရႏိုင္ပါ။ 
ထို႔ေၾကာင့္ ယခု သေဘာတူစာခ်ဳပ္အသစ္သည္ ကေလးအလုပ္သမားအေရးကိုယ္
တြယ္ရာတြင္ အဆုိးရြားဆုံးႏွင့္ ထိခိုက္မႈအမ်ားဆံုးျဖစ္ေစသည့္ ပံုသ႑ာန္မ်ားကို 
ပထမဦးစြာ အဓိကထားခဲ့သည္။ ယင္းတြင္ ကေလးျပည့္တန္ဆာ၊ ကေလးစစ္သား၊ 
မူးယစ္ေဆးဝါး သယ္ေဆာင္ျခင္းႏွင့္ အျခား အႏၱရာယ္ ရွိေသာ အလုပ္မ်ား ျဖစ္သည္။

သေဘာတူစာခ်ဳပ္မည္သို႕ ေဆာင္ရြက္ပံုႏွင့္ အခ်ိန္သတ္မွတ္ခ်က္အတြင္း 
မည္သည့္ရလာဒ္ ေမွ်ာ္မွန္းသည္ ကိုအက်ဥ္းခ်ဳပ္ရွင္းျပပါ။ ဤသေဘာတူ

အဆိုးရြားဆံုးပံုသ႑ာန္ျဖင့္ 
ခိုင္းေစျခင္းခံရေသာ 
ကေလးအလုပ္သမားဆိုင္ရာ 
ILO ျပ႒ာန္းခ်က္အမွတ္ ၁၈၂
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စာခ်ဳပ္အတြက္အခ်ိန္သိပ္မသံုးပါႏွင့္။ အဆိုးရြားဆံုးခိုင္းေစခံရေသာ 
ကေလးအလုပ္သမားပံုသ႑ာန္အခ်ဳိ႕ကို ေျပာျပလွ်င္ရၿပီျဖစ္သည္။ ယင္းတို႔သည္ 
ခ်က္ခ်င္းအေရးယူ ေဆာင္ရြက္ရန္ အဘယ္ေၾကာင့္ အေရးႀကီးသည္ကို 
ေျပာျပရမည္။ အျခားပို၍ မ်ားျပားေသာ ကေလးအလုပ္ သမားျပႆနာမ်ားကို 
စတင္မကိုင္တြယ္မီ ယင္းတို႔ကို ေဆာင္ရြက္ရန္ အေရးႀကီးေၾကာင္း ေျပာပါ။ 

အသံုးျပဳမည့္သူအတြက္ မွတ္စု 
ကေလးမ်ားကုိ အကာအကြယ္ေပးၿပီး ကေလးဘဝအရြယ္တြင္ ေပ်ာ္ရႊင္မႈရိွေစေရးႏွင့္ 
ပညာသင္ၾကားႏုိင္ေစရန္ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္သည့္နည္းမ်ား ရိွသည္ကုိ အုပ္စုအား အေလးေပး 
ေျပာၾကားပါ။ လူရြယ္မ်ား အပါအဝင္ လူမႈအဖြ႕ဲအစည္းမ်ားအေနျဖင့္ ဤသင့္ေလ်ာ္ေသာ 
သေဘာတူစာခ်ဳပ္မ်ားကုိ အသုံးခ်သည့္အေပၚ မူတည္ ပါသည္။ အထူးသျဖင့္ အလုပ္ရွင္မ်ား 
ဥပေဒကုိ ေလးစားလုိက္နာျခင္း ျဖစ္သည္။ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးတြင္ 
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ အားလုံးတြင္တာဝန္ရိွပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ အသိဥာဏ္ဗဟုသုတ တုိးပြားလာေစၿပီး 
ယင္းအသိဥာဏ္ ျပန္႔ပြားရန္ ျပဳလုပ္ျခင္းသည္ လြန္စြာ အေရးႀကီးပါသည္။

အုပ္စုအား ေနာက္ဆံုးမိတ္ဆက္ေပးရမည့္အေၾကာင္းအ
ရာမွာ အေျခခံမူမ်ားႏွင့္ အလုပ္ခြင္ အခြင့္အေရးမ်ား ႏွင့္ 
ေနာက္ဆက္တြဲ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ 
အိုင္အယ္လ္အို  ေၾကျငာစာတမ္း ျဖစ္သည္။ ၁၉၉၈ ခုႏွစ္တြင္ 
စတင္က်င့္သံုးခဲ့သည္။ ယင္းသည္ ေဖၚျပခဲ့ေသာ သေဘာတူစာခ်ဳပ္မ်ား၏ 
အခန္းက႑ႏွင့္အဆင့္မ်ဳိး မရွိပါ။ သို႔ေသာ္ အလြန္အေရးႀကီးသည့္ 
မွတ္တမ္း ျဖစ္သည္။ အိုင္အယ္လ္အို ႏွင့္ အဖြဲ႕ဝင္ႏိုင္ငံမ်ားက 
ေလးစားရန္၊ ျမွင့္တင္ရန္ႏွင့္ ေအာက္ပါမူဝါဒႏွင့္ အခြင့္အေရး ေလးခုကို 
အေကာင္အထည္ေဖၚရန္အတြက္ ျပန္လည္ ျပင္ဆင္ခဲ့၍ ျဖစ္သည္။

၁။	လြတ္လပ္စြာ ဖြဲ႕စည္းျခင္းႏွင့္ စုေပါင္းအေရးဆိုမႈ အခြင့္အေရးကို 
ထိေရာက္စြာ အသိအမွတ္ျပဳျခင္း (အလုပ္သမား သမဂၢမ်ား၏ 

အေျခခံအခြင့္အေရး)

၂။	အတင္းအၾကပ္ႏွင့္ အဓမၼေစခိုင္းျခင္းပံုစံအားလံုး ပေပ်ာက္ေရး (ဥပမာ - 
ေက်းကၽြန္ျပဳျခင္း)

၃။	ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရး ထိေရာက္မႈရွိေစျခင္း (စက္ခရင္းမ္ 
အတြက္ အဓိက အျခခံမူ)

၄။	အလုပ္ခန္႔ထားေရးႏွင့္ အလုပ္လုပ္ကိုင္ျခင္းတို႔တြင္ ခြဲျခားမႈ ပေပ်ာက္ေစျခင္း 
(ခြဲျခားမႈ အားလံုး)

အေျခခံမူမ်ားႏွင့္ အလုပ္ခြင္ 
အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ 
ေနာက္ဆက္တြဲ 
ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းႏွင့္ 
ပတ္သက္ေသာ 
အိုင္အယ္လ္အို 
ေၾကျငာစာတမ္း
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တတိယမူကို အေလးေပးပါ။ အုပ္စုအတြက္ အေရးႀကီး၍ ျဖစ္သည္။ 
အဖြဲ႕ဝင္ႏိုင္ငံတိုင္း ကေလးအလုပ္ သမားပေပ်ာက္ေရးအတြက္ 
ေဆာင္ရြက္ရမည္။ စီးပြားေရးဖြံ႕ၿဖိဳးမႈအေျခအေန၊ ယဥ္ေက်းမႈတန္ဖိုး၊ 
သမိုင္း ေၾကာင္း သို႔မဟုတ္ အိုင္အယ္လ္အိုသေဘာတူစာခ်ဳပ္မ်ားကို 
မည္မွ်ေရးထိုးခဲ့သည္တို႔ေပၚ မူတည္မႈ မရွိဘဲ ႏိုင္ငံတိုင္းကေဆာင္ရြက္ရမည္။ 
ယင္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ အကူအညီ လိုအပ္သည့္ ႏိုင္ငံမ်ားကို 
အိုင္အယ္လ္အို က ပံ့ပိုးေထာက္ပံ့ရန္လည္း တာဝန္ ရွိပါသည္။ ဥပမာ - 
ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရး လုပ္ေဆာင္ျခင္း။

ေၾကျငာစာတမ္းႏွင့္ ေနာက္ဆက္တြဲ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာျခင္းတို႔ မည္သို႔ 
ေဆာင္ရြက္ပံုကို အုပ္စုအား ရွင္းျပပါ။ အဓိက မွတ္တမ္းႏွစ္ခုျဖင့္ ရွင္းျပပါ။ 
ႏွစ္္စဥ္ သံုးသပ္ခ်က္ႏွင့္ ကမာၻ႔အစီရင္ခံစာတို႔ျဖစ္သည္။ ႏွစ္စဥ္ သံုးသပ္ခ်က္ကို 
သက္ဆိုင္ရာ သေဘာတူစာခ်ဳပ္မ်ားကို လက္မွတ္ေရးထိုးမထားေသာႏိုင္ငံမ်ား
၏ အစီရင္ခံစာမ်ားေပၚ အေျခခံ ျပဳစုထားသည့္ အစီရင္ခံစာမ်ား ျဖစ္သည္။ 
ဥပမာ - သေဘာတူစာခ်ဳပ္ ၁၃၈ ႏွင့္ ၁၈၂ ျဖစ္သည္။ ယင္းသည္ ထိုမူမ်ားႏွင့္ 
အခြင့္အေရးမ်ားကို မည္မွ်လိုက္နာသည္ကို ေဖၚျပသည္။ အလုပ္ရွင္မ်ားအဖြဲ႕အ
စည္းမ်ားႏွင့္ အလုပ္သမားအဖြဲ႕အစည္းမ်ားကို တိုက္တြန္းအားေပးမႈ ရွိျခင္းသည္ 
အုပ္စုအတြက္ စိတ္ဝင္စားဖြယ္ေကာင္းသည္။ ေၾကျငာစာတမ္း ျမွင့္တင္ေရးႏွင့္ 
သက္ဆိုင္ရာ အစီရင္ခံစာ မ်ားကို မွတ္ခ်က္ေပးသည့္ အပိုင္းမ်ားတြင္ 
တက္ၾကြစြာပါဝင္ေစျခင္းျဖင့္ အစိုးရမ်ားအေနျဖင့္ ႏွစ္စဥ္သံုးသပ္ခ်က္တြင္ 
ထည့္သြင္းရန္ အစီရင္ခံစာမ်ားေရးရာတြင္ ပါဝင္ရန္ တိုက္တြန္းျခင္း ျဖစ္သည္။ 

၎တို႔၏ လုပ္ငန္းစုမ်ား၏ အစိတ္အပိုင္းအျဖစ္ လာေရာက္ခဲ့ေသာ 
အလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္း (အလုပ္သမား သမဂၢမ်ား)ႏွင့္ အလုပ္ရွင္မ်ား 
(စီးပြားေရးသမားမ်ား) အား ယင္းကိစၥႏွင့္ ပတ္သက္၍ ေမးျမန္းရန္ 
အုပ္စုအားတိုက္တြန္းပါ။ ေၾကျငာစာတမ္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ ၎တို႔ 
မည္သည္ကို သိထားသည္ကို ေမးႏိုင္ပါသည္။ ယင္းတို႔ ပိုမိုေကာင္းမြန္လာရန္ 
မည္သည္တို႔ လုပ္ေဆာင္သည္ႏွင့္ ႏွစ္စဥ္ သံုးသပ္ခ်က္အတြက္ အစီရင္ခံစာ 
ေရးရာတြင္ ပါဝင္မႈ ရွိ မရွိ တို႔ကို ေမးႏိုင္သည္။ ထိုအစီရင္ခံစာမ်ားတြင္ 
ကေလးအလုပ္သမားမ်ားအေျခအေန ႏွင့္ ပတ္သက္၍ ကိုးကားမႈမ်ား 
ရွိရပါမည္။ ဤကိစၥႏွင့္ ပတ္သက္၍ ၿပီးခဲ့သည့္ အစီရင္ခံစာတြင္ အစိုးရအေနျဖင့္ 
မည္သည္တို႔ ေျပာဆိုခဲ့သည္ကို အုပ္စုအေနျဖင့္ ေမးျမန္း ႏိုင္ပါသည္။ 
ထိုအဖြဲ႕မ်ားသည္ အုပ္စုမ်ား၏ ေမးခြန္းမ်ားကို အံ့ၾသေနမည္ ျဖစ္သည္ကို 
သင္ေတြ႕ရွိေပမည္။ မည္သို႔ေျဖရမည္ဆိုသည္ကို မသိၾကေၾကာင္းလည္း 
ေတြ႕ရမည္ ျဖစ္သည္။ ယင္းတို႔အားလံုးသည္ သင္ယူမႈ ျဖစ္စဥ္ ျဖစ္ပါသည္။ 
အုပ္စု အေနျဖင့္ ေၾကျငာစာတမ္း၊ ယင္း၏မူမ်ားႏွင့္ အခြင့္အေရးမ်ား၊ လူမႈေရး 
တရားမွ်တမႈတို႔ တိုးတက္လာရန္ ၎တို႔ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည့္ အခန္းက႑ကို 
သိလာေစႏိုင္သည္။ 
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ကမာၻ႔အစီရင္ခံစာကိုလည္း ႏွစ္စဥ္ထုတ္ေဝပါသည္။ သို႔ေသာ္ 
ႏွစ္စဥ္သံုးသပ္ခ်က္ႏွင့္မတူပါ။ မူႏွင့္အခြင့္ အေရးမ်ားႏွင့္ ဆိုင္ေသာ 
က႑တစ္ခုကိုသာ အဓိကထားပါသည္။ အိုင္အယ္လ္အို အဖြဲ႔ဝင္ႏိုင္ငံမ်ား၏ 
သက္ဆို္င္ရာ သေဘာတူစာခ်ဳပ္မ်ားတြင္ လက္မွတ္ေရးထိုးမႈ ရွိ 
မရွိကိုလည္း ေဖၚျပပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ၄ ႏွစ္ျပည့္ေသာ အခါ မူဝါဒႏွင့္ 
အခြင့္အေရးမူမ်ားကို စစ္ေဆးၿပီး ျဖစ္မည္ ျဖစ္သည္။ ၂၀၀၂ ခုႏွစ္သည္ 
ကေလးအလုပ္သမား အလွည့္က်ေရာက္ၿပီ ျဖစ္သည္။

ေဆြးေႏြးမႈ ၿပီးဆံုးသြားေသာအခါ ေၾကျငာစာတမ္းသည္ အရွိန္အဟုန္ရွိၿပီး 
လက္ေတြ႕က်ေသာ အျပည္ျပည္ ဆိုင္ရာစာခ်ဳပ္စာတမ္း 
ျဖစ္သည္ဆိုသည္ကို အုပ္စုအေနျဖင့္ နားလည္သေဘာေပါက္လာမည္ 
ျဖစ္သည္။ အိုင္အယ္လ္အို အဖြဲ႕ဝင္ႏိုင္ငံမ်ားအေနျဖင့္ အထက္ေဖၚျပပါမူႏွင့္ 
အခြင့္အေရး အေျခခံမူ ၄ ရပ္အေပၚ မည္မွ် ေလးစား လိုက္နာမႈ ရွိသည္ကို 
အနီးကပ္ ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးႏိုင္ေသာ စာခ်ဳပ္စာတမ္း ျဖစ္သည္။ ယင္းမူႏွင့္ 
အခြင့္ အေရးမ်ားသည္ ကမာၻႏွင့္အဝွမ္း လူမႈေရးတရားမွ်တမႈႏွင့္ ဆက္စပ္မႈ 
ရွိသည္။

အသံုးျပဳမည့္သူအတြက္ 
မွတ္စု 
သတင္းအခ်က္အလက္ ထပ္မံရရိွရန္ 
လုိၿပီး သင့္အေနျဖင့္ အင္တာနက္ 
ခ်ိတ္ဆက္ႏုိင္လွ်င္ အုိင္အယ္လ္အုိ 
ဝက္ဘ္ဆုိဒ္မွ ဆီေလ်ာ္ေသာ အပုိင္းတြင္ 
ေၾကျငာစာတမ္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ 
ထုတ္ယူရန္ ေထာက္ခံအႀကံျပဳ 
ပါသည္။ အုိင္အယ္လ္အုိ www.ilo.
org သုိ႔ဝင္ေရာက္ၿပီး ေၾကျငာစာတမ္း 
စာမ်က္ႏွာျဖင့္ ခ်ိတ္ဆက္ႏုိင္သည္။
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လုပ္ငန္း ၃။ ရုပ္ပံုဆက္စပ္မႈ
သင္ၾကားခ်ိန္ တစ္ခ်ိန္

အထက္ေဖၚျပပါ စာခ်ဳပ္စာတမ္းမ်ား၏ အဓိကအခ်က္မ်ားကို ရုပ္ပံုမ်ား 
ဆက္စပ္ျခင္းျဖင့္ နားလည္သေဘာ ေပါက္ေစရန္ ဤေလ့က်င့္ခန္းက 
ကူညီမႈ ေပးမည္ ျဖစ္သည္။  စာခ်ဳပ္စာတမ္းမ်ားကို သင့္အေနျဖင့္ 
မိတ္ဆက္ေပးရာတြင္ ဤေလ့က်င့္ခန္းကို သံုးႏိုင္သည္။ သို႔မဟုတ္ 
သင္ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္မ်ားကို ေနာက္ဆက္တြဲအျဖစ္ ဆက္လုပ္ႏိုင္သည္။ 
ဤေလ့က်င့္ခန္းအတြက္ လိုအပ္ေသာပစၥည္းမ်ားကို ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ရန္ 
လိုသည္။ ပထမဦးစြာ ေအာက္တြင္ ေဖၚျပထားေသာသေဘာတူစာခ်ဳပ္ သံုးခုမွ 
အေရးႀကီးေသာ အခ်က္/အဆိုအမိန္႔မ်ားကို ေက်ာက္သင္ပုန္း၊ သင္ပုန္းျဖဴ၊ 
စာရြက္ႀကီးေပၚတြင္ ေရးခ်ရပါ မည္။ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ားဆိုင္ရာ 
ညီလာခံသေဘာတူစာခ်ဳပ္၊ အိုင္အယ္လ္အို စာခ်ဳပ္ ၁၈၃ ႏွင့္ ၁၈၂ 
တို႔ျဖစ္သည္။ ဥပမာ- အဖြဲ႕ဝင္ႏိုင္ငံမ်ားသည္ ကေလးမ်ား ပညာသင္ၾကားခြင့္ကို 
အသိအမွတ္ျပဳသည္။ သို႔မဟုတ္ ကေလးမ်ားကို စီးပြားေရးအရ 
ေခါင္းပံုုျဖတ္ျခင္းမွ အကာအကြယ္ေပးခံပိုင္ခြင့္ကို အသိအမွတ္ ျပဳသည္။ 
ရွင္းလင္းစြာ ေရးပါ။ သို႔မွအုပ္စုမ်ား ဖတ္၍ရမည္။ ဥပေဒႏွင့္အျခားစာသားမ်ားကို 
အျပည့္ ျပန္မေရးဘဲ အတိုခ်ဳပ္ေရးပါ။ 

သင္ရရွိႏိုင္ေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားကို အသံုးျပဳၿပီး ရုပ္ပံုမ်ားကို ေရြးပါ။ 
(ရုပ္ပံုလုပ္ငန္းစုကို ၾကည့္ပါ။) ဓါတ္ပံုမ်ား၊ မိတၱဴကူးထားသည္မ်ား၊ 
အခ်ဳိ႕သည္ ထုတ္ေဝထားေသာစာအုပ္မ်ားတြင္ ပါသည္၊ စာအုပ္မ်ားႏွင့္ 
လက္ကမ္းစာေစာင္မ်ားမွလည္း ရနိုင္သည္။ ကေလးမ်ား ေခါင္းပံုုျဖတ္ခံေနရပံု၊ 
မေတာ္မတရားလြဲမွားစြာ ျပဳမူခံေနရပံု၊ ၎တို႔ အခြင့္အေရးမ်ား 
တနည္းနည္းျဖင့္ ဆံုးရႈံးရပံုမ်ား ျဖစ္သည္။ ယင္းတို႔အထဲမွအခ်ဳိ႕သည္ 
ကေလးအလုပ္သမားမ်ား ျဖစ္မည္။ အခ်ဳိ႕သည္လမ္းေပ်ာ္ကေလးမ်ား သို႔မဟုတ္ 
အာဟာရခ်ဳိ႕တဲ့ေသာ ကေလးမ်ား ျဖစ္ႏိုင္သည္။ ထိုသေဘာတူစာခ်ဳပ္ထဲမွ 
ထုတ္ႏႈတ္ထားေသာအခ်က္မ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီေသာ ရုပ္ပံုမ်ားကို 
ေရြးထုတ္ထားေသာ္လည္း အျခားလူ႔အခြင့္အေရးမ်ားခ်ဳိးေဖါက္မႈ ပံုစံမ်ားကို 
ေဖၚျပသည့္ ရုပ္ပံု မ်ားကိုလည္း အျခားေနရာမ်ားမွ ရွာယူပါ။ ဥပမာ - ရဲ၏ 
ရိုက္ႏွက္ျခင္း ခံေနရေသာ သူတစ္ဦး၊ အိမ္ေျခယာမဲ့ ပုဂၢိဳလ္မ်ား၊ ဒုကၡသည္မ်ား၊ 
ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္းခံေနရေသာ အမ်ဳိးသမီးတစ္ဦး အစရွိသည္တို႔ျဖစ္သည္။ ဤပံု 
မ်ားကို ဤေလ့က်င့္ခန္း၏ ေနာက္ဆံုးေဆြးေႏြးသည့္ အခ်ိန္တြင္ သံုးစြဲပါမည္။ 

သင္ေရးထားသည့္ အေရးႀကီးေသာအခ်က္ ေနရာႏွင့္ နီးကပ္သည့္ 
စားပြဲခံုေပၚတြင္ သေဘာတူစာခ်ဳပ္မ်ား ႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ရုပ္ပံု မ်ားကို 
စီခ်ထားပါ။ ေရးထားေသာအခ်က္မ်ားႏွင့္ ရုပ္ပံုမ်ားကို အုပ္စုတစ္စုခ်င္း 
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သို႔မဟုတ္ တစ္ဦးခ်င္း လာေရာက္ေလ့လာရန္ ေျပာပါ။ တႀကိမ္လွ်င္ 
ေရးထားေသာ အခ်က္တစ္ခုကို သရုပ္ေဖၚႏိုင္သည့္ ရုပ္ပံုကို ေရြးၿပီး 
ေဆြးေႏြးပါေစ။ ဥပမာ - အုပ္စုထဲမွ အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးက ေကာေဇာစက္ရံုတြင္ 
အလုပ္လုပ္ေနေသာ ကေလးပံုတစ္ပံုကို ေရြးၿပီး စာတန္းတစ္ခုျဖင့္ 
ဆက္စပ္ျပမည္ ျဖစ္သည္။ “အဖြဲ႕ဝင္ႏိုင္ငံမ်ားသည္ ကေလး မ်ား စီးပြားေရးအရ 
ေခါင္းပံုျဖတ္ျခင္း မခံရေစရန္အကာအကြယ္ ေပးခံပိုင္ခြင့္ရွိသည္ကိုအသိအမွတ္ျ
ပဳသည္” ဆိုလိုသည္မွာ ကေလးအလုပ္သမားျဖစ္ျခင္းမွ အကာအကြယ္ ေပးျခင္း 
ျဖစ္သည္။

ရုပ္ပံုႏွင့္စာတန္းကို ဆက္စပ္ခဲ့သူတစ္ဦးခ်င္းအား အဘယ္ေၾကာင့္ ထိုရုပ္ပံုကို 
ေရြးရသည္ကို ရွင္းျပရန္ ေျပာပါ။ ထိုေရြးခ်ယ္မႈအား အုပ္စုဝင္အားလံုးအား 
သေဘာတူ မတူ ေမးပါ။ အျခားပံုကို ေရြးလိုသူ ရွိပါေသးလား။ အဘယ္ေၾကာင့္ 
ေရြးခ်င္ပါသလဲ။ ၎တို႔အား က်ဳိးေၾကာင္းျပဆိုရန္ ေျပာပါ။ အခြင့္အေရးဆို 
သည့္စကားလံုးကို မည္သို႔နားလည္သည္ကို ၎တို႔အားေမးပါ။ 
အခြင့္အေရးသည္ မည္သည္ဟု ထင္ပါသလဲႏွင့္ လူမႈ႕အဖြဲ႕အစည္းမွပုဂၢိဳလ္မ်ား၊ 
လမ္းေပၚမွ ပုဂၢိဳလ္မ်ား၊ လူရြယ္မ်ားျဖစ္သည့္ ၎တို႔အတြက္ မည္သို႔ 
သက္ေရာက္ေစပါသလဲ စသည္တို႔ကိုေမးပါ။ ၎တို႔ကိုစိတ္ဝင္စားၿပီး တက္ၾကြစြာ 
ေဆြးေႏြးႏိုင္သမွ် ေဆြးေႏြးခြင့္ ေပးပါ။ ေရးထားေသာ အခ်က္အားလံုးကို 
အနည္းဆံုး ရုပ္ပံုတစ္ပံုျဖင့္ ဆက္စပ္မႈ ရွိပါေစ။ ရုပ္ပံုတစ္ပံုသည္ 
မွတ္ခ်က္တစ္ခုထက္ ပို၍ ဆက္စပ္ႏိုင္ပါသည္။ ယင္းသည္ ကိစၥ မရွိပါ။ 
အေရးႀကီးသည္မွာ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ သေဘာတူစာခ်ဳပ္မ်ားတြင္ ေဖၚျပေသာ 
အခြင့္အေရးမ်ားကို ႏိုင္ငံ၏ ဥပေဒျပဌာန္းခ်က္ စနစ္ျဖင့္ ေဆြးေႏြးေနစဥ္ 
ဆက္စပ္ေပးရန္ ျဖစ္သည္။ သေဘာတူစာခ်ဳပ္မ်ားတြင္ ေဖၚျပ ထားေသာ 
အခြင့္အေရးမ်ားကို ႏိုင္ငံတြင္း သံုးစြဲႏိုင္ရန္ ၎တို႔ကို ႏိုင္ငံ၏ ဥပေဒအတြင္း 
ေပါင္းစပ္ထည့္သြင္း ရမည္ ျဖစ္သည္။ ထိုမွစ၍ ႏိုင္ငံသားမ်ားအေနျဖင့္ ၎တို႔၏ 
အခြင့္အေရးမ်ား ခ်ဳိးေဖါက္ခံရလွ်င္ ဥပေဒအရ အကာအကြယ္ေပးခံပိုင္ခြင့္ 
ရွိလာမည္ ျဖစ္သည္။ ယင္းသည္ ကေလးမ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ားလည္း 
အလားတူ ျဖစ္သည္။

ေဆြးေႏြးမႈ ၿပီးဆံုးသြားသည့္အခါ သင္ရွာေဖြထား အခြင့္အေရးခ်ဳိးေဖါက္သည့္ 
ရုပ္ပံုမ်ားကို ထုတ္ယူပါ။ ယင္းရုပ္ပံုမ်ားကို လူရြယ္မ်ားအား ျဖန္႔ေဝၿပီး 
မည္သည့္အခြင့္အေရးမ်ားကို ခ်ဳိးေဖါက္သည့္ရုပ္ပံုမ်ား ျဖစ္သည္ကို ေမးပါ။ 
ခ်ဳိးေဖါက္မႈမ်ားကို ေဆြးေႏြးပါ။ အခ်ဳိ႕ပံုမ်ားသည္ အုပ္စုမ်ားအတြက္ သဲကြဲမည္ 
မဟုတ္ပါ။ ဥပမာ - အမ်ဳိးသမီးမ်ားအား ခြဲျခားျခင္း။ ခြဲျခားျခင္းဆိုင္ရာ 
ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ ကိစၥမွာ အေရးႀကီးပါသည္။ အခြင့္အေရးမ်ားသည္ 
အဖြဲ႕အစည္းတြင္းရွိ လူအားလံုးအတြက္ အက်ဳံးဝင္သည္ဆိုသည့္ အခါ ျဖစ္သည္။ 
ယင္းသည္ အုပ္စုအတြင္း စိတ္ဝင္တစား ေဆြးေႏြးစရာ ျဖစ္ေစႏိုင္သည္။ 
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အထူးသျဖင့္ လူမ်ဳိး ေပါင္းစံုေနထိုင္သည့္ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းျဖစ္ေနလွ်င္ 
ျဖစ္သည္။ 

အခြင့္အေရးခ်ဳိးေဖါက္မႈမ်ားကို အစိုးရမ်ားႏွင့္လူမႈအဖြဲ႕အစည္းက 
မည္သို႔ကာကြယ္ႏိုင္သည္ကို ေဆြးေႏြးပါ။ လူတို႔၏ အေျခခံ အခြင့္အေရးကို 
မခ်ဳိးေဖါက္ေစရန္ မည္သည္တု႔ိ ျပဳလုပ္သင့္ပါသနည္း။ လူတိုင္းကို မည္သို႔ 
ကာကြယ္ႏိုင္သနည္း။ လူတိုင္းကို ကာကြယ္ေပးရန္ လိုပါသလား။ လူတိုင္းကို 
ကာကြယ္ေပးရန္ လိုသည္ဟု အုပ္စုအေနျဖင့္ ထင္ပါသလား။ သို႔မဟုတ္ 
အခ်ဳိ႕အခြင့္အေရးကိုမ ေပးရပါမည္လဲ။ထိုပုဂၢိဳလ္မ်ားသည္ မည္သုိ႔ေသာ 
သူမ်ားျဖစ္ၿပီး ယင္းသို႔ အဘယ္ေၾကာင့္ ထင္ပါသလဲ။ 

ေဖၚျပခဲ့သည့္အတိုင္း သင့္အုပ္စုအေနျဖင့္ဆက္စပ္မႈျပဳရန္ အေရးႀကီးသည္မွာ 
ကုလသမဂၢကဲ့သို႔ေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားက ျပဌာန္းထားသည့္ 
အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ သေဘာတူစာခ်ဳပ္မ်ားကို ႏိုင္ငံ၏ ရွိၿပီးသား ဥပေဒမ်ား 
နည္းဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းျဖင့္ ျဖစ္သည္။ ဤအျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ 
စာခ်ဳပ္စာတမ္းမ်ားျဖင့္ဥပေဒ မ်ားကို ပိုေကာင္းလာေစၿပီး လူမ်ား၏ 
အခြင့္အေရးမ်ားကို ပို၍ ကာကြယ္ေပးႏိုင္မည္ ျဖစ္သည္။ ယင္းစာခ်ဳပ္ 
စာတမ္းမ်ားျဖင့္ ႏိုင္ငံတစ္ႏိုင္ငံ၏ အျပဳအမူမ်ားကို မေက်နပ္ေၾကာင္း 
အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အဖြဲ႕အစည္းက ေဖၚျပႏိုင္သည္။ လူတို႔၏ အေျခခံ 
အခြင့္အေရး ခ်ဳိးေဖါက္မႈကို ရပ္တန္႔သြားရန္ အေရးယူ ေဆာင္ရြက္၍ပင္ 
ရႏိုင္သည္။ ယင္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ လက္ရွိႏွင့္ သမိုင္းတြင္ အေထာက္အထားမ်ား 
ရွိပါသည္။ အျပည္ျပည္ ဆိုင္ရာ သေဘာတူစာခ်ဳပ္မ်ားမွာ အေရးႀကီးေသာ 
စာခ်ဳပ္စာတမ္းမ်ားျဖစ္ၿပီး လူမ်ား အထူးသျဖင့္ လူမႈ အဖြဲ႕ အစည္းတြင္းမွ 
ကေလးမ်ားကဲ့သို႔ အႏၱရာယ္က်ေရာက္လြယ္သူမ်ားကို အကာအကြယ္ေပးရာတြင္ 
အေရးပါ ပါသည္။ 
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လုပ္ငန္း ၄။ သတင္းစာျဖတ္ပိုင္းမ်ား
သင္ၾကားခ်ိန္တစ္ခ်ိန္ သို႔မဟုတ္ ထိုထက္ပိုသည္။

အုပ္စုအား ဤေလ့က်င့္ခန္းကိုအခ်ိန္မေရြး မိတ္ဆက္ေပးႏိုင္သည္။ 
စီမံခ်က္အစတြင္ပင္ မိတ္ဆက္ေပးႏိုင္ပါ သည္။ ထိုေနာက္ လုပ္ငန္းစုမ်ား 
ေဆာင္ရြက္အေကာင္အထည္ေဖၚသည့္ ေတာက္ေလွ်ာက္ ဆက္လက္ လုပ္သြား 
ႏိုင္သည္။ ဥပမာ - သင့္စီမံခ်က္ကို ေပါင္းစပ္ရုပ္ပံုကားခ်ပ္လုပ္ငန္းစုျဖင့္ စခဲ့လွ်င္ 
ယင္းသည္ ကေလးအလုပ္သမားအေရး ေဆြးေႏြးအေျဖရွာမည့္ကိစၥမ်ားကို 
ပို၍စဥ္းစားလာေစမည္ ျဖစ္သည္။ လူထုဆက္သြယ္ေရးျဖင့္ လႊမ္းၿခံဳမႈ 
လိုအပ္ေနသည္ကို စဥ္းစားလာမည္ ျဖစ္သည္။ ထိုမွစ၍ ၎တို႔အား 
လူထုဆက္သြယ္ေရး သတင္းမ်ားကိုပို၍ ရွာေဖြလာေစမည္ျဖစ္ၿပီး 
ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ တိုက္ရိုက္ပတ္သက္မႈ  သို႔မဟုတ္ 
ဆက္စပ္ေနေသာ တင္ျပမႈမ်ားကို မွတ္ထားလာေစမည္ ျဖစ္သည္။ 
၎တို႔၏ ေဘးပတ္လည္ ကမာၻႀကီးတြင္ မည္သည္တို႔ ျဖစ္ေနသည္ကို ပို၍ 
သတိျပဳမိရန္ အုပ္စုအား သင့္အေနျဖင့္ တိုက္တြန္းသင့္ၿပီး ထိုကိစၥရပ္မ်ားတြင္ 
စိတ္ဝင္စားလာေစရန္ ျပဳလုပ္ရမည္ ျဖစ္သည္။ 

ေလ့က်င့္ခန္း၏ ဦးတည္ခ်က္မွာ စာေရးသားေဖၚျပသည့္ 
လူထုဆက္သြယ္ေရးမ်ားကို ရွာေဖြေစျခင္း ျဖစ္သည္။ ဥပမာ - သတင္းစာမ်ား၊ 
မ်က္ေမွာက္မဂၢဇင္းမ်ား ျဖစ္သည္။ ကေလးအလုပ္သမား သုိ႔မဟုတ္ 
ဆက္ႏြယ္ေနေသာကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ ေဆာင္းပါးမ်ားကို ရွာရမည္ျဖစ္သည္။ 
ကေလးအလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ အခ်က္အလက္မ်ားကို 
လူထုဆက္သြယ္ေရးတြင္ အမ်ားအျပားေတြ႕ရမည္ မဟုတ္ပါ။ သို႔ေသာ္ 
အုပ္စုအေနျဖင့္ ၎ႏွင့္ဆိုင္ေသာ ေဆာင္းပါးမ်ား သို႔မဟုတ္ ၎တို႔ကတဆင့္ 
ေဖၚညႊန္းသည့္ အျခားေဆာင္းပါးမ်ားကို လက္ေတြ႕က်က် ၾကည့္ရႈလာမည္ 
ျဖစ္သည္။ ယင္းတို႔ကို ျဖတ္ယူၿပီး ယင္းသတင္းျဖတ္ပိုင္းမ်ားကိုကိုယ္ပိုင္ဖိုင္ထဲ
တြင္ တြဲထားမည္ ျဖစ္သည္။ ယင္းတို႔ကို သတင္းအခ်က္ အလက္စာရင္းထဲတြင္ 
ထည့္သြင္းႏိုင္သည္။ ယင္းတို႔ကို အျခားေလ့က်င့္ခန္းမ်ားတြင္ ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။

သတင္းျဖတ္ပိုင္းေလ့က်င့္ခန္းသည္ ရိုးရွင္းပါသည္။ အုပ္စုႀကီးတစ္ခုလံုးျဖင့္ 
သို႔မဟုတ္ အုပ္စုငယ္မ်ားျဖင့္ လုပ္ႏုိင္ပါသည္။ အုပ္စုအတြင္း လူတိုင္းအတြက္ 
မည္မွ် အက်ဳိးရွိႏိုင္သည္ကို သင့္အေနျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ႏိုင္ပါ သည္။ 
အခ်ဳိ႕ပုဂၢိဳလ္မ်ားအေနျဖင့္ သတင္းစာႏွင့္ မဂၢဇင္းမ်ားတြင္ ရွာေဖြေနစဥ္ 
ဘာသာရပ္ႏွင့္ မဆိုင္ေသာ ေဆာင္းပါးတြင္ နစ္ေမ်ာသြားႏိုင္ပါသည္။ 
သတင္းစာဖတ္ျခင္းသည္ လူရြယ္မ်ား၏ အသိဥာဏ္ ဗဟုသုတ တိုးပြားေစ၍ 
လြတ္လပ္ခြင့္ေပးႏိုင္ေသာ္လည္း ၎တို႔အား လက္ရွိ လုပ္ရမည့္လုပ္ငန္းမ်ားကို 
သတိေပးရ မည္ ျဖစ္သည္။  
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ဤေလ့က်င့္ခန္းကို တစ္ပတ္လွ်င္ တစ္ႀကိမ္ထက္ မပိုဘဲ လုပ္ေဆာင္ပါ။ 
အုပ္စုအတြက္ လံုေလာက္ေသာ သတင္းစာမ်ားႏွင့္ မဂၢဇင္းမ်ား ရွိေနေစရမည္။ 
၎တို႔စိတ္ဝင္စားေနေစရန္ ျဖစ္သည္။ ၎တို႔ကိုယ္တုိင္ သတင္းစာႏွင့္ 
မဂၢဇင္းမ်ား ယူေဆာင္လာရန္ ေျပာပါ။ မိမိတို႔အိမ္ သို႔မဟုတ္ ဆိုင္ သို႔မဟုတ္ 
သတင္းစာ တိုက္ မ်ားမွ ရက္လြန္စာေစာင္မ်ား ေပးႏိုင္ပါသည္။ ေဒသတြင္းရွိ 
အခ်ဳိ႕စီးပြားေရးသမားမ်ားက ယင္းသို႔ ေတာင္းဆို လွ်င္ ေပးမည္ ျဖစ္ပါသည္။ 
ယင္းသည္ ရပ္ရြာ ပူးေပါင္းမႈ တိုးတက္ေစပါသည္။

သတင္းျဖတ္ပိုင္း ေလ့က်င့္ခန္း ျပဳသည့္အခါ ပတ္ဝန္းက်င္တြင္ 
ေအးေဆးၿငိမ္သက္မႈ ရွိေနပါေစ။ အုပ္စု မ်ားႏွင့္ တစ္ဦးခ်င္းစီထံ 
လွည့္ပတ္သြားေနၿပီး ၎တို႔ရွာေဖြေနစဥ္ စကားေျပာပါ။ သင္ကိုယ္တိုင္ 
ႀကိဳတင္ ရွာေဖြေတြ႕ရွိလွ်င္ ၎တို႔ႏွင့္ ဆက္စပ္ေနေသာ ေဆာင္းပါးမ်ားကို 
အုပ္စုအား ရွာေဖြရန္ ပရိယာယ္ျဖင့္ ေျပာရမည္။ အခ်င္းခ်င္းအုပ္စုအတြင္း 
ေဆြးေႏြးရန္ေျပာပါ။ ၎တို႔အေနျဖင့္ ေဆာင္းပါးသည္ ကေလး အလုပ္သမား 
အေရးေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥႏွင့္ ပတ္သက္မႈ ရွိ မရွိ ဆံုးျဖတ္ၿပီး 
အဘယ္ေၾကာင့္ ဆိုသည္ကို ေဆြးေႏြး ရန္လိုုသည္။ ဥာဏ္ပညာႏွင့္ဆိုင္ေသာ 
ဤေလ့က်င့္ခန္းသည္ ကေလးအလုပ္ သမားကို ဝန္းရံေနသည့္ 
ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥမ်ားကို ေသခ်ာစြာ သိရွိနားလည္သြားေစမည္ 
ျဖစ္သည္။

ေလ့က်င့္ခန္းျပဳလုပ္သည့္အခါတိုင္း အခ်ိန္သိပ္မယူပါႏွင့္။ ၎တို႔ 
စိတ္ဝင္စားႏိုင္မႈသည္ နည္း၍ျဖစ္သည္။ အထူးသျဖင့္ ေဆာင္းပါးမ်ားနည္းၿပီး 
မဆီေလ်ာ္ေသာ ေဆာင္းပါးမ်ားရွိေနလွ်င္ ျဖစ္သည္။ ၎တို႔အေနျဖင့္ 
အားတက္သေရာျဖင့္ ေဆာင္းပါးမ်ား မရွာေတာ့ျခင္း၊ စာရြက္မ်ား 
လွန္ေလွာေနျခင္းကို သတိထားမိလွ်င္ ေလ့က်င့္ခန္းကို ရပ္နားလိုက္ၿပီး 
ျပန္လည္သံုးသပ္ရန္ စတင္ပါ။ ဤေနာက္ဆံုးအစီအစဥ္တြင္ ေဆာင္းပါးကို 
ျဖတ္ထားေသာ သူတစ္ဦးဦး သို႔မဟုတ္ အုပ္စုကို ေဆာင္းပါးအေၾကာင္း 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေျပာပါေစ။ ကေလး အလုပ္သမားႏွင့္မည္သို႔ဆက္စပ္ေၾ
ကာင္း ရွင္းျပပါေစ။ အျခားသူမ်ားအားေမးခြန္းမ်ား ေမးရန္တိုက္တြန္းပါ။ 
ျဖစ္ႏုိင္လွ်င္ ေဆာင္းပါး၏ သက္ဆိုင္မႈကို အက်ယ္တဝင့္ ေဆြးေႏြးပါ။ 
သို႔မဟုတ္ ပါဝင္ေသာ အပိုင္းမ်ားကို ေဆြးေႏြးပါ။ ျပန္လည္အက်ဥ္းခ်ဳံးျခင္းကို 
တိုတိုတုတ္တုတ္ႏွင့္ ထိထိမိမိ ျပဳလုပ္ပါ။ ေဆာင္းပါး တစ္ခုတြင္ စိတ္ဝင္စားမႈ 
နည္းလာလွ်င္ ေနာက္တစ္ခုသို႔ အလ်င္အျမန္ ေျပာင္းပါ။ ျဖတ္ပိုင္းအားလံုးကို 
ျပန္သံုးသပ္ၿပီးလွ်င္ အုပ္စုတစ္ခုခ်င္းစီအား အေသအခ်ာ သိမ္းထားပါေစ။ 
အားလံုးအတြက္ သတင္း ျဖတ္ပိုင္းဖိုင္တြဲတစ္ခုရွိရန္ ေထာက္ခံအႀကံျပဳပါသည္။ 
ထိုအခါ သုေတသနျပဳသည့္အခါ လူတိုင္းအသံုးျပဳ ႏိုင္မည္ ျဖစ္သည္။ 

သတင္းျဖတ္ပိုင္းမ်ားသည္ အျခားလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္လည္း အသံုးဝင္ပါသည္။ 
ဥပမာ - စကားရည္လု ျခင္း။ ယင္းတြင္ သုေတသနသည္ အေရးပါေသာအခန္းမွ 
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ပါဝင္ပါသည္။ အုပ္စုအား သတင္းစာႏွင့္ မဂၢဇင္း ဖတ္သည့္ အေလ့အက်င့္ရွိရန္ 
တိုက္တြန္းပါ။ အိမ္တြင္ အခါအခြင့္သင့္တိုင္း ဖတ္ရန္ ေျပာပါ။ အကယ္၍ 
သတင္းမ်ား ရရွိႏိုင္လွ်င္ ေရဒီယို နားေထာင္ၿပီး ရုပ္ျမင္သံၾကား ၾကည့္ရန္ 
ေျပာပါ။ အကယ္၍ ျပည္သူမ်ား အေနျဖင့္ တေနရာရာတြင္ ျဖစ္ေနေသာ 
ကေလးအလုပ္သမားကဲ့သို႔ မေကာင္းေသာအရာမ်ားကို စိတ္မဝင္စားလွ်င္ 
ယင္းသည္ ပိုဆိုးရြားလာၿပီး ေခါင္းပံုျဖတ္မႈ ပိုမ်ားလာမည္ ျဖစ္ေၾကာင္း ၎တို႔ကို 
ရွင္းျပပါ။ သတင္းျဖတ္ပိုင္းေလ့က်င့္ခန္းသည္ ရိုးရွင္းပါသည္။ ေငြေၾကးလည္း 
မကုန္ပါ။ သို႔ေသာ္ ၎တို႔၏ ကမာၻ႔ ပတ္ဝန္းက်င္တြင္ မည္သည္တို႔ 
ျဖစ္ေနသည္ကို လူရြယ္မ်ား စိတ္ဝင္စားမႈ တိုးပြားလာေစသည္။

အသံုးျပဳမည့္သူအတြက္ မွတ္စု 
ဤေလ့က်င့္ခန္းကုိ စာသင္ေက်ာင္းတြင္ ျပဳလုပ္ေနလွ်င္ သင့္အေနျဖင့္ အျခားေက်ာင္းသင္ ဘာသာရပ္ျဖင့္ ေပါင္းစပ္ႏုိင္ပါသည္။ 
ဥပမာ - ေက်ာင္းသင္ရုိးတြင္ လူထုဆက္သြယ္ေရး ပါခ့ဲလွ်င္ ထုိဘာသာသင္ေသာ ဆရာထံခ်ဥ္းကပ္ၿပီး ၎အား 
သတင္းျဖတ္ပုိင္း ေလ့က်င့္ခန္း ကုိ အုပ္စုထဲတြင္ ထည့္သြင္း၍ ျဖစ္ႏုိင္မႈ ရိွ မရိွ ေမးႏုိင္သည္။ ထုိဆရာမက မျဖစ္ႏုိင္ေျပာလွ်င္ 
အျခားဆက္ႏြယ္သည့္ဘာသာရပ္သင္ ဆရာ/ဆရာမကုိ ခ်ဥ္းကပ္ႏုိင္ပါသည္။  

လုပ္ငန္းစု ၅။ သုေတသန
သင္ၾကားခ်ိန္ ၂ႏွစ္ခ်ိန္။ ၾကားတြင္ တာ၀န္ေပးထားေသာအလုပ္မ်ား ေဆာင္ရြက္ရန္အခ်ိန္မ်ားရွိသည္။

ဤလုပ္ငန္းစုအေရွ႕ပိုင္းတြင္ သင္ေျပာရသည့္အခ်ိန္က မ်ားခဲ့ပါသည္။ 
ယခုအခ်ိန္တြင္ အုပ္စုအေနျဖင့္ ၎တို႕အလုပ္မ်ား လုပ္ရမည့္အခ်ိန္ျဖစ္ပါသည္။ 
၎တို႕ကိုေျပာသည့္အခ်ိန္မ်ားသည့္ အႏၱရာယ္ကိုသင္ သတိထား 
ရမည္ျဖစ္သည္။ ဤသို႕မျဖစ္ရန္ မိမိကိုယ္ကို သတိထားရမည္ျဖစ္သည္။

ကမာၻႏွင့္အ၀ွမ္း ကေလးအလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရး လႈပ္ရ်ားမႈႏွင့္ပတ္သ
က္ေသာအပိုင္းကို အုပ္စုအေနျဖင့္ သင္ယူမွတ္သားရာတြင္ ကုလသမဂၢ ႏွင့္ 
အိုင္အယ္လ္အို သေဘာတူစာခ်ဳပ္မ်ားသည္ အေရးႀကီးၿပီး အေျခခံက်ပါသည္။ 
သဘာတူစာခ်ဳပ္မ်ားသည္စီမံခ်က္ကို အေျခအေနတစ္ရပ္အတြင္းထည့္သြင္း 
လိုက္ပါ သည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ ဤလုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ရသည္ဆိုသည္ကို 
ပိုနားလည္သေဘာေပါက္ေစပါသည္။ မည္သို႕ဆိုေစ ယင္းကိစၥႏွင့္ 
ပတ္သက္ေသာ အျခားအဖိုးတန္သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္ တစ္ခု 



29သုေတသနႏွင့္ သတင္းအခ်က္အလက္

ရွိေနပါ သည္။ ယင္းသည္ ၎တို႕၏တာ၀န္ႏွင့္ တာ၀န္ေပးထားေသာ
လုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္မႈကိုပိုို၍ပံုက်စြာျဖင့္ သုေတသနျပဳေစႏိုင္သည္။ 
ကေလးအလုပ္သမားႏွင့့္ဆိုင္ေသာ စရြက္စတန္းမ်ားႏွင့္ ပစၥည္းမ်ားကို 
အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာကေလးအလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရးအစီအစဥ္ႏွ
င့္ အျခားအဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွ သင္ရရွိၿပီး ျဖစ္မည္ ျဖစ္သည္။ သုေတသနျ
ပဳရန္ကိုးကားရမည့္စာအုပ္စာရြက္ စာတန္းမ်ားရွာရန္ စာၾကည့္တိုက္မွ 
ရရွိမည့္အေထာက္အပံ့မ်ားလည္း သင္စာရင္းျပဳစုၿပီးျဖစ္မည္။၎းတို႕ကိုအုပ္စု
အားရရွိပါေစ။ သင့္အေနျဖင့္ အင္တာနက္သံု၍ရႏိုင္မည္ျဖစ္ပါသည္။ အလုပ္သ
မားသမဂၢမ်ားႏွင့္အစိုးရမဟုတ္ေသာ အဖြဲ႕မ်ားမွ  သတင္း အခ်က အလက္မ်ား 
ရရွိၿပီးျဖစ္မည္ျဖစ္သည္။ ရရွိသသမွ် အရင္းအျမစ္မ်ားကို အျပည့္အ၀ အသံုးျပဳပါ။

၎တို႔ကိုယ္တိုင္ သုေတသနျပဳရန္ မည္သည္တို႔ကို တာဝန္ေပးရမည္ကို 
စဥ္းစားပါ။ ၎တို႔အား ကိုးကား ရန္ စာရြက္စာတမ္းႏွင့္ပစၥည္းမ်ားေပး
ပါ။ ၎တို႔အလုပ္တြင္ အသံုးဝင္မည့္ဝက္ဘ္ဆိုဒ္မ်ား မ်ားလည္းေပးပါ။ 
(အကုန္မေပးရပါ။ သုေတသန လုပ္သည့္ အစိတ္အပိုင္းအျဖစ္ 
၎တို႔ကိုယ္တိုင္ရွာေဖြရဦးမည္ ျဖစ္သည္)။ လိုအပ္လွ်င္ ဘာသာရပ္အလိုက္ 
အင္တာနက္ခ်ိတ္ဆက္ပံုကို ေလ့က်င့္ သင္ၾကားေပးပါ။ ယင္းကို စာၾကည့္ 
တိုက္မွဴး သို႔မဟုတ္ ကြန္ပ်ဴတာ ဆရာဆရာမက သင္ၾကားေပးႏိုင္ပါ သည္။ 
အကယ္၍ သင္သည္ စာသင္ ေက်ာင္းတြင္ ေဆာင္ရြက္ေနလွ်င္ ျဖစ္သည္။

အဖြဲ႕အား ႏွစ္ဦး သို႔မဟုတ္ ၄ ဦးထက္မပိုေသာ အဖြဲ႕ငယ္ေလးမ်ား ဖြဲ႕ပါ။ 
၎တို႔လုပ္ရမည္မွာ ဝက္ဘ္ဆိုဒ္ အခ်ဳိ႕ကိုို ရွာေဖြရန္ ျဖစ္သည္။ တစ္ဖြဲ႕လွ်င္ သံုးခု 
ဆိုပါစို႔။ ယင္းသည္ ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ ဆိုင္ရမည္။ ဝက္ဘ္ဆိုဒ္တြင္ပါေသာ 
အေၾကာင္းအခ်က္မ်ားကိုလည္း အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေဖၚျပရမည္။ မည္သည့္အဖြဲ႔က 
ေဆာင္ရြက္ေနသည္၊ မည္သည့္အလုပ္မ်ားျဖစ္သည္ အစရွိသည္တို႔ျဖစ္သည္။ 
ယင္းသို႔ေရးႏိုင္ရန္ ဝက္ဘ္ ဆိုဒ္ကို ေသခ်ာစြာဖတ္ရႈရမည္ျဖစ္သည္။ 
ေတြ႕ရွိခ်က္ကို တစ္ဖြဲ႕ခ်င္းေရးၿပီးတင္ျပေစရမည္။ တစ္ဖြဲ႕ခ်င္းစီက 
၎ကိုတင္ျပခ်က္မ်ားထဲမွ တစ္ခုစီကိုဖတ္ျပေစျခင္းျဖင့္ ျပန္လည္အက်ဥ္း
ခ်ဳံးမႈကိုသင့္အေနျဖင့္ ျပဳလုပ္ႏိုင္ သည္။ အုပ္စုတစ္စု သို႔မဟုတ္ တစ္ဦးအား 
(အၿမဲတမ္း ဒီမိုကေရစီနည္းျဖင့္ ေရြးပါ။) တင္ျပခ်က္မ်ားကို မွတ္တမ္းတစ္ခုအျဖစ္ 
ေရးေစရမည္။ ထို႔ေနာက္ သုေတသနတစ္ခု၏ ရလာဒ္အျဖစ္ မိတၱဴ ကူးၿပီး 
လူတိုင္းကို ေပးႏိုင္သည္။

အုပ္စုငယ္ေလးမ်ား သို႔မဟုတ္ တစ္ဦးခ်င္းစီကို ၎တို႔ကိုယ္ပိုင္ 
စုေပါင္းအခ်က္အလက္မ်ားေရးရန္ တာဝန္ ေပးပါ။ ဝက္ဘ္ဆိုဒ္မွ ရရွိေသာ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားေပၚ အေျခခံ၍ ျဖစ္ေစ ကိုးကားစာအုပ္စာတမ္း 
ကို အေျခခံ၍ ျဖစ္ေစ ေရးေစရမည္။အခ်က္အလက္စုေဆာင္းေရးသားရာတြ
င္ ကေလးအလုပ္သမားဆိုင္ရာ အေျခခံ အခ်က္အလက္ ၁၀ ခ်က္ ပါဝင္ရမည္။ 
အစိုးရ မဟုတ္ေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား ေဆာင္ရြက္သည့္ လုပ္ငန္းမ်ား သို႔မဟုတ္ 

ဝက္ဘ္ဆိုဒ္ကို 
ရွာေဖြျခင္း

စုေပါင္းအခ်က္အလက္
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သက္ဆိုင္ေသာ စာရင္းအင္းမ်ား ထည့္သြင္းရမည္။ သတင္းအခ်က္အလက္ 
ရရွိသည့္ေပၚအေျခခံၿပီး အဖြဲ႕တစ္ခ်င္းစီသည္ အခ်က္အလက္ စုေပါင္းရရွိျခင္းႏွင့္ 
မွတ္စုတို႔ကို ေရးေစရန္ မွာ အေရးႀကီးပါသည္။ ျပန္လည္အက်ဥ္းခ်ဳံးသည့္အခ်ိ
န္တြင္ အဖြဲ႔တစ္ဖြဲ႔ခ်င္း သို႔မဟုတ္ တစ္ဦးခ်င္းစီအား ၎တို႔ေရးထားသည့္ အခ်
က္အလက္စုေပါင္းစာတမ္းထဲမွတစ္ခု သို႕မဟုတ္ ႏွစ္ခုကိုို အဖြဲ႕တစ္ခုလံုးအား 
ဖတ္ျပေစရပါမည္။ ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားကို စုေပါင္းၿပီး မွတ္တမ္းတစ္ခုအေနျဖင့္ 
ျပဳစုကာ အားလံုးကို ေဝေပးရပါမည္။ 

ကေလး အလုပ္သမားႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ ေနာက္ခံ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို ထပ္မံရွာေဖြရန္ ေဖၚျပပါ ပံုစံ အတိုင္း 
ဆက္လက္ေလ့လာေရးသားရန္ တိုက္တြန္း ရပါမည္။

အသံုးျပဳမည့္သူအတြက္ မွတ္စု 
စီမံခ်က္အတြင္း တာဝန္ေပးခ့ဲေသာ လုပ္ငန္းမ်ားအေပၚ အမွတ္ေပးျခင္း မျပဳရန္ အလြန္ 
အေရးႀကီးပါသည္။ တစ္ဦး၏ အလုပ္ကုိ ေနာက္တစ္ဦးျဖင့္ ႏႈင္ိးယွဥ္ျခင္း မျပဳရပါ။ ယင္းတုိ႔မွာ 
စာေမးပြမဲဟုတ္ပါ။ ၎တုိ႔မွာ တစ္ဦးခ်င္း တာဝန္ယူစိတ္တုိးပြားလာေစရန္ ႀကိဳးပမ္းျခင္း 
သာျဖစ္သည္။ စီမံခ်က္သည္ မိမိတုိ႔အပုိင္လုပ္ငန္း ျဖစ္သည္ဆုိသည့္ စိတ္မ်ဳိးလူရြယ္မ်ားတြင္ 
ျဖစ္ေပၚလာေစရန္ အဓိကက်သည္။ ဤလုပ္ငန္းစုမ်ား ေအာင္ျမင္ေစရန္ ကုိယ့္ကုိယုံၾကည္မႈ 
တည္ေဆာက္ျခင္းႏွင့္ ေျပာဆုိဆက္သြယ္တတ္ရန္တုိ႔မွာ အဓိက က် ပါသည္။ 
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ေဆာင္ရန္မ်ားႏွင့္ ေရွာင္ရန္မ်ား
•	ဤလုပ္ငန္းစု အစီအစဥ္တိုင္းတြင္လူတိုင္း  ပါဝင္မႈ ရွိပါေစ။

•	သင္ခန္းစာ တဆက္တည္း ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ အုပ္စုအတြင္း ဟာသႏွင့္ 
ရင္းႏွီးၾကည္စယ္ ေႏွာက္ေျပာျခင္းမ်ားကို သံုးပါ။

•	အုပ္စုတစ္ခုစီတြင္ လူတိုင္းမွတ္စုေရးထားရန္ တိုက္တြန္းပါ။ 
အုပ္စုေဆြးေႏြးပြဲမွ ထြက္လာေသာ အဓိက အခ်က္မ်ားကို 
မွတ္ထားသည့္မွတ္တမ္းေရးသူအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ေစရပါမည္။ ယင္းသည္ 
လူရြယ္မ်ားအတြက္ အသံုးဝင္ေသာ အေတြ႕အႀကံဳႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈတစ္ခု 
ျဖစ္ေစပါသည္။ ယင္းသည္ ၎တို႔ စာသင္ၾကားရာတြင္ လြန္စြာ 
အသံုးဝင္ေစပါသည္။

•	အုပ္စုႏွင့္ တစ္ဦးခ်င္းတင္ျပေသာအဓိကအခ်က္မ်ားကို 
သင့္အေနျဖင့္လိုက္မွတ္ထားပါ။ ယင္းသည္ ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား၏ 
အဓိကအပိုင္းမ်ားကို ေရးရာတြင္ သင့္အတြက္ အသံုးဝင္ေစပါ သည္။ အျ
ပည္ျပည္ဆိုင္ကေလးအလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရးအစီအစဥ္ အေနျဖင့္ 
ယင္းမွတ္တမ္းမ်ားကို ႀကိဳဆိုပါသည္။ လုပ္ငန္းစုမ်ားကို ေခတ္ႏွင့္ 
လိုက္ဖက္ရန္ ျပဳျပင္ရာတြင္ အသံုးဝင္ၿပီး လူရြယ္မ်ား၏ စိတ္ဝင္စားမႈ 
နယ္ပါယ္ကို ရွာေဖြရာတြင္ အသံုးဝင္ပါသည္။ 

•	ဤလုပ္ငန္းစုတြင္ ပါဝင္ေသာ တာဝန္ေပးခ်က္မ်ားကို ၿပိဳင္ဆိုင္မႈ 
မျပဳလုပ္ရပါ။ အုပ္စုအတြင္းႏွင့္ တစ္ဦးခ်င္း ေသြးကြဲမသြားေစရန္ 
ျဖစ္သည္။အခ်င္းခ်င္း ခိုင္ၿမဲစြာႏွင့္ယံုၾကည္မႈရွိစြာ ဆက္ဆံလာေရး မွာ 
အေရးႀကီးပါသည္။ ယင္းလုပ္ငန္းစဥ္ကို ေလ်ာ့မတြက္ပါႏွင့္။ 

•	သင့္အေနျဖင့္ ၎တို႔ ေရးထားေသာ အခ်က္မ်ား အားလံုးကို ဖတ္၍ 
ထုတ္ႏႈတ္မႈ ျပဳရပါမည္။ ပို၍ ဆီေလ်ာ္သည္ ေကာင္းသည္ဟုထင္ေသာ 
မွတ္စုမ်ားကိုသာ ေရြးမဖတ္ရပါ။ လူတိုင္း၏ အလုပ္ ႏွင့္ ထင္ျမင္ခ်က္တို႔ကို 
ထည့္သြင္းစဥ္းစားရမည္ ျဖစ္သည္။ ၎တို႔ကို မွ်မွ်တတ ၾကည့္ရမည္ 
ျဖစ္ၿပီး အကဲျဖတ္ဆံုးျဖတ္ခ်ျခင္း မျပဳရပါ။ 

•	အုပ္စုအား လြတ္လပ္စြာႏွင့္ ပြင့္လင္းစြာ ေဖၚျပႏိုင္ရန္ ေနာက္ဆံုး 
ေဆြးေႏြးျခင္း ျပဳလုပ္ပါ။ ယင္းတို႔ သည္ အေတာ္အတန္ 
အားစိုက္ရပါသည္။ အုပ္စုအား ၎တို႔ မ်ဳိသိပ္ထားသည္မ်ား ပြင့္ထြက္လာ 
ေစရန္ အခြင့္အလမ္းမ်ား အမ်ားအျပား ေပးရပါမည္။
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သင္ႏွင့္အတူ ေဆာင္ရြက္ေနေသာ လူရြယ္မ်ား၏ 
သေဘာသဘာဝေပၚမူတည္၍ လြတ္လပ္စြာ 
ေရြးခ်ယ္ ပိုင္ခြင့္ ႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ 
အေျခခံ ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥမ်ားကို 
ေဆြးေႏြးျခင္းသည္ စိတ္ဝင္စားဖြယ္ ေကာင္းၿပီး 
သိရွိရမည့္ သတင္းမ်ား ပါရွိပါသည္။ 
ဤလုပ္ငန္းစုအတြက္လည္း ျပန္လည္ 
အက်ဥ္းခ်ဳံး ေျပာျပရန္ေကာင္းပါသည္။ 
ႏိုင္ငံအမ်ားအျပားတြင္ လူရြယ္မ်ားသည္ 
ပံုစံတမ်ဳိးမဟုတ္ တမ်ဳိးျဖင့္ အလုပ္လုပ္ ၾကပါ 
သည္။ ၎တို႔အလုပ္တြင္ အိမ္မႈကိစၥမ်ား 

လုပ္ေဆာင္ျခင္း၊ မိသားစုလယ္ယာတြင္ သို႔မဟုတ္ မိသားစုစီးပြားေရးတြင္အ
ကူအညီေပးျခင္း၊ အေသးသံုး သံုးႏိုင္ရန္အတြက္ ညေနပိုင္းမ်ား သို႔မဟုတ္စေန 
တနဂၤေႏြေန႕မ်ား တြင္ အခ်ိန္ပုိင္းအလုပ္မ်ားလုပ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ မိသားစုအတြက္ 
အေထာက္အပံ့ရရန္ အလုပ္ လုပ္ျခင္းတို႔ ပါဝင္ႏိုင္ပါသည္။ သင့္အုပ္စုအတြင္းမွ 
တစ္ဦးခ်င္း ေနာက္ခံအေၾကာင္း သိထားရန္ အလြန္အေရးႀကီး ပါသည္။ 

ေက်ာင္းခ်ိန္ျပင္ပ သို႔မဟုတ္ စီမံခ်က္လုပ္ငန္းျပင္ပအခ်ိန္တြင္ ၎တို႔ 
ဘာလုပ္ကိုင္ၾကသည္ကို ေဆြးေႏြးရန္ အုပ္စုအား တိုက္တြန္းပါ။ အားကစား 
ျပဳလုပ္ပါသလား။ မည္သည့္အားကစားပါလဲ။ အားကစားတြင္ ေတာ္ပါသလား။ 
အျခားဝါသနာႏွင့္ အပန္းေျဖလုပ္ငန္းမ်ား ရွိပါသလား။ အသင္းအဖြဲ႕ဝင္မ်ား 
ျဖစ္ပါသလား။ စာဖတ္ဝါသနာပါသလား။ ယင္းကဲ့သို႔ လုပ္ငန္းမ်ားကို 
ေပါ့ေပါ့ပါးပါးျဖင့္ ေဆြးေႏြးေဖၚထုတ္ပါေစ။ ယင္းသည္ ၎တို႔အား ေနသားတက် 
ျဖစ္ေစၿပီး ျပန္လည္အက်ဥ္းခ်ဳံးျခင္းအတြက္ ပတ္ဝန္းက်င္ေကာင္း တစ္ခု 
ျဖစ္လာေစႏိုင္ပါသည္။ 

၎တို႕၏ဘ၀ႏွင့္ ပါ၀င္ခဲ့ေသာလုပ္ငန္းမ်ား ေျပာသည့္အခါ ၎တို႕ဘ၀ႏွင့္ 
ကေလးအလုပ္သမားမ်ားဘ၀ မတူညခားနားသည္ကို စတင္မွတ္ခ်က္ေပး 
သြပ္သြင္းႏိုင္ပါသည္။ သင့္အုပ္စုတြင္းမွ တစ္ဦးခ်င္းအေနျဖင့္ ၎းတို႕ဘ၀ကို 
ေက်နပ္ေပ်ာ္ရႊင္ၾကေပမည္။ အားကစားလုပ္၇င္း၊ ၀ါသနာပါရာလုပ္ရင္း၊ 
ေက်ာင္းတက္ရင္း သူငယ္ခ်င္းမ်ားျဖင့္ ေပါင္းသင္းရင္း၊ ေနထိုင္ျခင္းျဖင့္ 
ေပ်ာ္ၾကမည္ျဖစ္သည္။ ၎တို႕သည္ ႀကီးပ်င္းလာမႈကိုေက်တပ္ေနၿပီး 
ဘ၀အေျခအေနအမ်ိဳးမ်ိုၚမွ သင္ယူတတ္ေျမာက္မႈကို ႏွစ္ၿခိဳက္ၾကေပမည္။ 
အုပ္စုအတြင္း၊ ရပ္ပရြာလူမႈအဖြဲ႕အစည္းအတြင္း အဖြဲ႕၀င္ 

အၿပီးသတ္ေဆြးေႏြးျခင္း
သင္ၾကားခ်ိန္ တစ္ခ်ိန္
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တစ္ေယာက္အျဖစ္ေနထိုင္ရမည္ကို သင္ယူရျခင္း မ်ိဳးျဖစ္သည္။ 
ကၽြန္ပ္တို႕အားလံုးသည္ ကမာၻ႕ႏိုင္ငံသားမ်ားျဖစ္သည္ဆိုသည္ကို သင္ယူတတ္ 
ေျမာက္လာ သည္။

ယင္းကဲ့သို႕ေသာ ဘ၀ေပ်ာ္ရႊင္မႈမ်ိဳးကို ကေလးအလုပ္သမားမ်ားမရရွိေၾကာင္း 
အေလးေပး ေျပာၾကားပါ။ ၎တို႕ဘ၀တြင္မရရွသည္မ်ားကို 
အျခားကေလးမ်ားရရွိျခင္းကို “ကေလးဘ၀ဆံုးရႈံးျခင္း” သို႕မဟုတ္ 
“ေပ်ာက္ဆံုးသြားေသာအိပ္မက္မ်ား” ဟု မၾကာခဏ ေျပာဆိုၾကပါသည္။ 
ကေလးအလုပ္သမားမ်ားတြင္ စိတ္လက္ေပါ့ပါးေသာအခ်ိန္မ်ားရွိႏိုင္ပါသ
ည္။ သို႕ေသာ္၎တို႕၏အလုပ္အခ်ိန္အတြင္း၌သာျဖစ္သည္။ အုပ္စုအား 
ကေလးအလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ သူတို႕ၾကား မည္သည့္အေျခခံကြာျခာခ်က္မ်ားကို 
ေတြ႕ရသနည္းဟုေမးပါ။ အနည္းဆံုးတစ္ဦးက “လြတ္လပ္စြာေရြးျခယ္ပိုင္ခြင့္” ဟု 
ေျပာေကာင္း ေျပာမည္ျဖစ္သည္။ 

သင့္အုပ္စု တစ္စု စု သည္ အလုပ္လုပ္သည္ဆိုလွ်င္ ယင္းသည္ 
ေရြးျခယ္မႈတစ္ခုျဖစ္ပါမည္။ မိဘမ်ား ကေျပာ၍၊ မိသားစု ၊ 
ပုဂၢိဴလ္ေရလိုအပ္ခ်က္၊ စီးပါားေရးအေျခအေနမ်ားေၾကာင့္ ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ 
သို႕ေသာ္ထိုသို႕ လုပ္ျခင္းသည္ ၎တို႕၏ေရြးျခယ္မႈ ျဖစ္ၿပီး မည္သူမွ် 
ထိုသို႕ျပဳလုပ္ရန္ ဖိအားေပး ေျပာဆိုျခင္း ရွိမည္မဟုတ္ပါ။ ၎းတို႕အေနျဖင့္ 
မိသားစု ႏွင့္ အတူေနၾက၍ျဖစ္သည္။ စာသင္ခြင့္ရၾကသည္။ ကစားခ်ိန္ရၾကၿပီး 
ကေလးဘ၀ ေပ်ာ္ရႊင္စရမ်ားကို အလုပ္လုပ္ရင္း ရရွိၾကသည္။ 
ကေလးအလုပ္သမား မ်ားအေနျဖင့္ ထိုအရာမ်ားမရရွိၾကပါ။ 

ဤေဆြးေႏြးျခင္း၏ ေနာက္ဆက္တြဲအျဖစ္ အုပ္စုအား ၎တို႕ႏိုင္ငံတြင္ရွိေသာ 
၎တို႕၏ အခြင့္အေရးမ်ား မွာ ဘာျဖစ္သည္ကို သိရွိျခင္းရွိမရွိ 
သိရန္လုပ္ရမည္ျဖစ္သည္။ ႏိုင္ငံအမ်ိဳးမ်ိဳးတြင္ လူရြယ္မ်ား၏ စာသင္ 
ေက်ာင္းမ်ားႏွင့္ အလုပ္ကမာၻေပၚထားရွိသည့္ ၎တို႕ သေဘာထားမ်ားကို 
စူးစမ္း ေလ့လာမႈ မ်ားျပဳလုပ္ၿပီး ရွိ ႏိုင္ပါသည္။ ဤေဆြးေႏြးမႈသည္ 
ဤလုပ္ငန္းစု အဆံုးသတ္ရာတြင္ ခိုင္မာသည့္ မွတ္ခ်က္ ေပးေစႏိုင္ပါသည္။

ဤအပိုင္းကို ေတြးေတာၾကံစသည့္ပံုးစံျဖင့္ ျပဳလုပ္ပါ။ အုပ္စုအေနျဖင့္ 
၎တို႕အခြင့္အေရးမ်ားအေၾကာင္း ဘာသိထားသည္ကိုေမးပါ။ေျဖမ်ားကို 
စာရြက္ႀကိးသို႕မစုတ္ ေက်ာက္သင္ပုန္းေပၚတြင္ ေရးမွတ္ပါ။ အမ်ားဆံုဒးလု
ပ္ရသည့္အလုပ္ခ်ိန္နာရီ၊ အသက္ကန္႕သတ္ခ်က္၊ အနိမ့္ဆံုးရသည့္လုပ္ခ၊ 
နံက္ေစာ ေစာႏွင့္ ညဘက္လုပ္ရသည့္အလုပ္၊ အနားရခ်ိန္္မ်ားႏွင့္ အလု
ပ္ရွင္မ်ား၏တာ၀န္မ်ားကိုေမးပါ။ ကေလးမ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ားအေၾကာ
င္းေျပာဆိုျခင္း ႏွင့္ကမာၻအႏွံ႕လူရြယ္မ်ားကို ေထာက္ပံ့ရန္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ 
ကေလးအလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရးအစီအစဥ္ကစာရင္းျပဳစုေနခ်ိန္တြ
င္ ႏိုင္ငံမ်ားႏွင့္ေဒသတြင္းမွ လူရြယ္မ်ား ၎တို႕၏အခြင့္အေရးမ်ားကို 

အသံုးျပဳမည့္သူအတြက္ 
မွတ္စု 
ႏုိိင္ငံေတာ္ အလုပ္သမားဥပေဒတြင္ 
ေဖၚျပထားသည့္ လူရြယ္မ်ား၏ 
အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ 
ရွာေဖြႏုိင္သည့္ ေနရာမွာ 
ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ လုပ္ငန္းဌာနမ်ား၊ 
အလုပ္သမား၀န္ႀကီးဌာနမ်ားႏွင့္ 
အလုပ္သမားသမဂၢ မ်ား ျဖစ္သည္။ 
ယင္းဌာနမ်ားမွတာ၀န္ခံမ်ားျဖင့္ 
ဆက္သြယ္၍ မည္သည့့္္ ပစၥည္းမ်ားရ 
ရိွႏုိင္ေၾကာင္းေမးပါ။ လူရြယ္မ်ားပထမဆုံး 
အႀကိမ္ အလုပ္ေစ်းကြက္ 
၀င္ေရာက္ႏုိင္ရန္ အေထာက္အကူ 
ျဖစ္ေစမည့္ ပုိစတာမ်ား၊ စာအုပ္မ်ား 
ကုိ ထုတ္ေ၀ထားျခင္းမ်ားရိွႏုိင္ပါသည္။ 
လူရြယ္ေလးမ်ား၎တို႕၏ အခြင့္အေရး
မ်ားသိထားမႈမည္မွ်နည္းေနသည္ ႏွင့္ 
၎တုိ႕စိတ္၀င္စားမႈမ်ားကုိ ကာကြယ္ရန္ 
၎တုိ႕ မည္မွ်တြန္႕ဆုတ္ေနသည္မွာ 
အ့ံၾသဘြယ္ရာျဖစ္သည္။
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နားလည္သေဘာေပါက္မႈရွိ ရန္မွာအေရးႀကီးပါသည္။ ယင္းသည္စာသင္ 
ၾကားျခင္း၏အစိပ္အပိုင္းျဖစ္ၿပီး သင့္အေနျဖင့္ ဤနယ္ပါယ္ကို 
ဤလုပ္ငန္းစုေဆာင္ရြက္အေကာင္အထည္ မေဖၚမီသုေတသနျပဳလုပ္ထားသင့္ပါ
သည္။အေျခခံအခ်က္အလက္မ်ားအလြယ္တကူရွိေနေစသင့္ပါ သည္။

သင့္အေနျဖင့္ ပစၥည္းမ်ားရလွ်င္ အုပ္စုကိုျဖန္႕ေ၀ပါ။ အခန္းတြင္းခ်ိတ္ဆြဲရန္ 
အေကာင္းဆံုးေနရာကို ေရြးပါ။ ၎းတို႕ကိုဖတ္ရန္ အုပ္စုကို 
တုိက္တြန္းပါ။ လူရြယ္မ်ားအေနျဖင့္ ၎တုိ႕၏ အခြင့္အေရးမ်ားကို 
သိရွိရန္ လိုၿပီးထိုအခြင့္အေရးမ်ားကိုေတာင္းဆိုရန္မေၾကာက္လန္႕သင့္ပါ။ 
ယင္းမွာ၎းတို႕ႏွင့္ကေလးအလုပ္ သမား မ်ားၾကားကြာျခားခ်က္ပင္ျဖစ္သည္။ 
ကေလးအလုပ္သမားမ်ားသည္ ၎တို႕အခြင့္အေရးမ်ားကို အမ်ားအား 
ျဖင့္ ဂရုမစိုက္ၾကေပ။ ၎တုိ႕သည္ စာေရးစာဖတ္မတတ္ဘဲမည္သူမွ်၎
တို႕၏အခြင့္အေရးမ်ားကို မေျပာျပ ၾကပါ။ တစ္ခါတစ္ရံအလုပ္ရွင္မ်ားႏွင့္
ကေလးအလုပ္သမားမ်ား ယွဥ္တြဲလုပ္ကိုင္ေနသူမ်ားသည္ ကေလးမ်ား 
ကို အလုပ္ခန္႕ထားခိုင္းေစျခင္းသည္ ဥပေဒႏွင့္မညီဆိုသည္ကိုမသိၾကပါ။ 
ဤသို႕အျမဲျဖစ္ေနသည္။ ထို႕ေၾကာင့္အဘယ္ေၾကာင့္ျခားနား ရမည္နည္း။ 
ဤအခ်က္ႏွင့္ပတ္သက္၍ လက္တြဲလုပ္ကိုင္သူအားလံုး ကို ပညာေပးရန္ 
အဓိကက်သည္။ ကေလးမိဘမ်ား၊ အလုပ္ရ်င္မ်ားႏွင့္ အာဏာရွသူမ်ား 
အပါအ၀င္ျဖစ္သည္။ 

ရလာဒ္မ်ား တိတိက်က် ေပၚထြက္မႈရွိပါသည္။ တာ၀န္ေပးထားေသာအလုပ္မ်ားမွ 
ရလဒ္မ်ား ေပၚထြက္လာျခင္းႏွင့္ အေထာက္အပံ့ေပးရာတြင္ 
အုပ္စုမ်ားပါ၀င္မႈရွိုျခင္းႏွင့္ ျပင္ပပုဂိၢဳလ္မ်ားသင္တန္းေပး ျခင္းမ်ားျဖစ္သည္။ 
ယင္းတို႕ကို အခ်ိန္အတိုအတြင္း တိုင္းတာရန္ မလြယ္ပါ။ ေနာက္ပိုင္း 
လုပ္ငန္းစုမ်ားတြင္ တစ္ဦးခ်င္း တိုးတက္ မႈမ်ား ရွိလာမွသိ္ႏိုင္သည္။ ထိုအခါမွ 
ဤလုပ္ငန္းစု၏ ေအာင္ျမင္မႈကို သိလာမည္ျဖစ္သည္။

ဤလုပ္ငန္းစုသည္ ေနာက္ပိုင္း လုပ္ငန္းစုမ်ားအတြက္ 
ထိေရာက္ေသာအေျခခ့ျဖစ္သည္။ ယင္းသည္ အေရးႀကီးေသာသင္ယူမႈ 
ျဖစ္စဥ္တစ္ခုျဖစ္သည္။ ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ 
ပတ္သက္ေသာ ေနာက္ခံ သမိုင္းအသိဥာဏ္ဗဟုသုတိ 
အုပ္စုတြင္းတိုးပြားလာေစသည္။ ဤသို႕မသ်ထားလွ်င္ ဤစီမံခ်က္ကို 
ဆက္လက္အေကာင္အထည္ႏိုင္ေရးဆက္လက္ ေဆာက္ရြက္ရန္ 
ခက္ခဲမည္ျဖစ္သည္။ ယင္းသည္ ခက္ခဲမည္ျဖစ္ေသာ္လည္း ဆက္လက္ 

ဆန္းစစ္အကဲျဖတ္ျခင္းႏွင့္ ေနာက္ဆက္တြဲ ေစာင့္ၾကည့္ျခင္း 
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လုပ္ေဆာင္ပါ။ အခ်ိန္ၾကာျမင့္စြာမလုပ္ပါႏွင့္။ စိတ္လက္ေပါ့ပါး မႈရွိေစရန္လုပ္ရန္ 
မေမ့ပါႏွင့္။

ဤလုပ္ငန္းစုၿပီးဆံုးလွ်င္ ေတြ႕ဆံုေမးျမန္းျခင္းႏွင့္ စူးစမ္းေလ့လာျခင္းလုပ္ငန္းစု
ကိုစတင္ႏိုင္ပါသည္။ ဤ လုပ္ငန္းစုႏွစ္ခုေပါင္းၿပီး လူရြယ္မ်ားအား အသိတရား 
ပို မို ရွလာေစျခင္းႏွင့္ လူမႈအဖြဲ႕အစည္း ေျပာင္းလဲမႈ အတြင္ကိုယစားလွယ 
အျဖစ္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည့္ အခန္းက႑ ပိုမို ျမင့္မားလာရန္ 
ေတာင္ရြက္ႏိုင္ပါသည္။ 
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